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 :تعاريف اوليه

 :1 ماده

های تعريف نشده در باشطند. معانی سطاير اصطلاحات و واههاند دارای معانی زير میاين اسطاسطنامه به كار رفتههايی كه در اصططلاحات و واهه

 1384يک قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسططلامی ايران مصططور آهرماه    مادهاين اسططاسططنامه، حسططب مورد مطابی تعاريف موجود در 

بورس و اوراق بهادار سازمان    رهيمدهيئت   13/05/88تسويه و پاياپای مصور گذاری، ثبت، سپرده  دستورالعمل  و مجلس شورای اسلامی

 باشند.می

 مجلس شورای اسلامی است. 1384منظور قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ايران مصور آهرماه  قانون بازار اوراق بهادار: - 1

ی ابزارها و نهادهای مالی جديد به منظور تسطططهيل اجرای  منظور قانون توسطططعهقانون توسعععه ابرار ا و نهاد ام مالج یديد:   - 2

 باشد.هجری شمسی مجلس شورای اسلامی می 1388های كلی اصل چهل و چهارم قانون اساسی مصور آهرماه سال  سياست

دار وضطع گذاری اسطت كه توسطط مراجع صطلاحيتهای سطرمايهمقررات مرتبط با بازار اوراق بهادار و صطندوق  هيكلمنظور    مقررات:  -  3

 شود.شده و می

 قانون بازار اوراق بهادار است.  5  مادهمنظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع : سازمان  -  4

گذاری صطندوق در آن قابل معامله  منظور بورس يا بازار خارج از بورسطی اسطت كه واحدهای سطرمايهبورس يا بازار خارج از بورس:   - 5

 باشد.می

 است. 2  مادهگذاری مذكور در منظور صندوق سرمايه صندوق: - 6

 صندوق است. اساسنامهمنظور   اساسنامه: - 7

مقررات و موارد مندرج در اسططاسططنامه تعيين شططده و جز    بر اسططاسصططندوق اسططت كه محتويات آن    دنامهياممنظور    اميدنامه: - 8

 شود.ناپذير اين اساسنامه محسور میجدايی

 گذاران است.گذاری نزد سرمايهمتغير است و در هر زمان برابر جمع ارزش مبنای واحدهای سرمايه صندوق: هيسرما - 9

گذاری سطپرده شطده  گذاری صطادرشطده طبی مفاد اسطاسطنامه يا گواهی سطرمايهشطخصطی اسطت كه مطابی گواهی سطرمايه  گذار:سعرمايه - 10

 گذاری صندوق است.گذاری مركزی، مالک تعدادی از واحدهای سرمايهنزد شركت سپرده

 باشد.صندوق می هيسرماجز   نيتركوچک  گذارم:واحد سرمايه  - 11

گذاران  گذاری اسطت كه در يک زمان معين، در مالييت سطرمايهواحدهای سطرمايه  گذاران:گذارم نرد سعرمايهواحد ام سعرمايه - 12

گذاری منتشرشده تا آن زمان،  گذاری باطل شده از تعداد واحدهای سرمايهاست و تعداد آن در هر زمان از تفريی تعداد واحدهای سرمايه

 شود.محاسبه می

گذاری اسطت  گذاری منتشطرشطده در هر زمان ابارت از واحدهای سطرمايهواحدهای سطرمايه  گذارم منتشعردعده:واحد ام سعرمايه  - 13

 نويسی تا آن زمان صادر نموده است.كه صندوق از زمان شروع پذيره

گذاری شطده در هر زمان، ابارت اسطت از واحدهای سطرمايهگذاری باطلواحدهای سطرمايه  دعده:گذارم باطلواحد ام سعرمايه  - 14

 است.  نويسی تا آن زمان مطابی اين اساسنامه باطل شدهصندوق كه از زمان شروع پذيره

قانون توسطعه ابزارها و  1گذاری در اجرای ماده  اوراق بهادار متحدالشطيلی اسطت كه توسطط صطندوق سطرمايه  گذارم:گوا ج سعرمايه  - 15

شطود و گذار ارائه میگذاری اشطخا  در صطندوق مطابی اين اسطاسطنامه صطادر و به سطرمايهنهادهای مالی جديد منتشطر و در ازای سطرمايه

 گذار است.گذاری در تملک آن سرمايهمعرف تعداد واحدهای سرمايه

قانون بازار اوراق   1  ماده  7گذاری مركزی اوراق بهادار و تسطويه وجوه موضطوع بند  شطركت سطپرده  گذارم مرترم:دعرتت سعدرده  - 16

 بهادار است.
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گذاری صططندوق به قيمت مبنا و تيمين  برای فروش واحدهای سططرمايه 9  مادهمهلتی اسططت كه طبی  نويسعج اوليه:پذيره  دوره  - 17

 مورد نياز برای تشييل و شروع فعاليت صندوق تعيين شده است. هيسرماحداقل  

نويسطی  گذاران بابت پذيرهحقوق مادی و معنوی صطندوق اسطت از جمله وجوه دريافتی از سطرمايه  هيكلمنظور  صعندوق:   ام دارايج  - 18

و   شطوداز محل اين وجوه به نام صطندوق خريداری میاوراق بهاداری كه   ،گذاریی سطرمايهگذاری و صطدور واحدهاواحدهای سطرمايه هياول

و كارمزدهايی كه مطابی اسطاسطنامه يا اميدنامه برای صطندوق   ، مطالبات صطندوق از اشطخا هاسطود متعلی به آنمنافع و  ،حقوق  هيكل

 شود.دريافت می

های معين طبی گذاری در زمانارزشطی اسطت به ريال كه برای هر واحد سطرمايه  گذارم:ارزش خالص دارايج  ر واحد سعرمايه - 19

 شود.و ساير مفاد اساسنامه و اميدنامه محاسبه می 13ماده  

گذاری محاسطبه و برای صطدور هر واحد سطرمايه  16ماده  گذاری مطابی  مبلغی اسطت به ريال كه برای هر واحد سطرمايه قيمت صعدور:  - 20

 شود.نويسی اوليه از بازارگردان دريافت میپس از دورۀ پذيره

محاسططبه شططده و در ازای ابطال هر واحد  15ماده  گذاری مطابی  مبلغی اسططت به ريال كه برای هر واحد سططرمايه  قيمت ابطال: - 21

 شود.های ابطال به بازارگردان پرداخت میهزينه گذاری پس از كسرسرمايه

 شود.محاسبه می 57ماده    2تبصره گذاری مطابی  مبلغی است به ريال كه برای هر واحد سرمايه  خالص ارزش آمارم:  - 22

معاملات از جمله دريافت سطفارش، تطبيی و انجام معامله از  ای اسطت اليترونييی كه امليات مربو  به  سطامانه  سعامانه معامتت: - 23

 شود.طريی آن انجام می

 منظور واحد پول جمهوری اسلامی ايران است.ريال:  - 24

 يابد.منظور سال شمسی است كه از ابتدای فروردين ماه شروع و در پايان اسفند ماه خاتمه می  سال دمسج:  - 25

 های تقويمی سال شمسی است.منظور ماه  ماه: - 26

 .باشدبه استثنای روزهايی است كه در آن روزها بورس يا بازار خارج از بورس به هر دليل تعطيل می منظور هر روز روز تارم: - 27

 كه به وقت محل ديگری تصريح شده باشد.منظور ساات به وقت تهران است مگر اين  ساعت:  - 28

 منظور مجمع صندوق و اركان اجرايی شامل مدير و بازارگردان و اركان نظارتی شامل متولی و حسابرس است. ارتان صندوق:  - 29

گذاری ممتاز، مطابی مفاد اين اساسنامه تشييل و رسميت  است كه با حضور دارندگان واحدهای سرمايهای  جلسه مجمع صندوق: - 30

 يابد.می

 شود.، به اين سمت انتخار می40ماده  شخص حقوقی است كه طبی   مدير:  - 31

 شود.، به اين سمت انتخار می43ماده  شخص حقوقی است كه طبی متولج:   - 32

 شود.، به اين سمت انتخار می45  مادهشخص/اشخا  حقوقی است كه طبی بازارگردان:  - 33

 شود.، به اين سمت انتخار می48ماده مؤسسه حسابرسی است كه طبی   حسابرس:  - 34

( رسطمی سطازمان،  تيسطاورمؤسطسطه حسطابرسطی اسطت كه تحت اين انوان از طريی تارنمای   مؤسعسعه حسعابرسعج معتمد سعازمان: - 35

 االام امومی شده است.

های متشطيل از حداقل سطه شطخص حقيقی اسطت كه توسطط مدير از بين اشطخا  صطاحب صطلاحيت  گذارم:گروه مديران سعرمايه - 36

 مذكور را به انجام رسانند.ماده  های مندرج در ، معرفی شده تا وظايف و مسئوليت41ماده  قيد شده در 

تارنمايی اسطت كه نشطانی آن به انوان تارنمای صندوق در اميدنامه درج شده است و اطلاااتی كه در آن توسط  تارنمام صعندوق: - 37

 شود.شود، به انوان االاميۀ رسمی صندوق است و به منزلۀ ارائه اطلااات به سازمان محسور میمدير منتشر می

قانون توسعۀ   2ماده  های موضوع و املاک كشور است كه وظيفۀ ثبت صندوق  اسنادثبتبخشی از سازمان   ا:مریع ثبت درتت - 38

 ابزارها و نهادهای مالی جديد را به اهده دارد.

 باشد.منظور مراجع قضايی مطابی قوانين جمهوری اسلامی ايران می  مرایع قضايج: - 39
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ای اسطت مصطور سطازمان، برای صطدور، ابطال و معاملات واحدهای  رويهگذارم:  صعدور  ابطال و معامتت واحد ام سعرمايه  رويۀ - 40

نويسطی، صطدور، ابطال و معاملات واحدهای  شطود. در اين رويه مراحل پذيرهگذاری كه توسطط مدير در تارنمای صطندوق االام میسطرمايه

گذاران و هنگام صطدور واحدهای  نويسطی از سطرمايهگذاران، اطلاااتی كه بايد هنگام پذيرهگذاری، چگونگی احراز هويت سطرمايهسطرمايه

نويسطی، صطدور و ابطال تيميل شطود و مداركی كه درخواسطت پذيره  ارائههايی كه بايد برای گذاری از بازارگردان دريافت شطود، فرمسطرمايه

 نويسی، صدور و ابطال بايد ارائه نمايند، انوان شده است.پذيرهنويسان و بازارگردان برای تقاضای پذيره

های مالی و املياتی واحد تجاری، ولی نه در حد های مربو  به سططياسططتگيریتوانايی مشططاركت در تصططمي   :متحظهقابلنفوذ    - 41

مشططابه(   كنندهادارهسططاير اركان    رهيمدئتيهمعمولاً از طريی انتخار حداقل يک اضططو   ملاحظهقابلهای مزبور. نفوه  كنترل سططياسططت

گذاری  گذار اجازه مشطاركت مؤثر در سطياسطتگيرد، اما ممين اسطت از روابط يا قراردادهای ديگر ناشطی شطود كه به واحد سطرمايهصطورت می

 دهد.را می

های آن اسطت.  های مالی و املياتی يک شطخص حقوقی، به منظور كسطب منافع از فعاليتابارت از توانايی راهبری سطياسطت  تنترل: - 42

 شود.استانداردهای حسابداری ملی تعيين می بر اساسمعيارهای توانايی كنترل 

از مشططاركت در كنترل يک فعاليت اقتصططادی كه به موجب توافی قراردادی  مشططاركت خا ( اسططت.  : ابارتتنترل مشعتر   - 43

 شود.استاندارهای حسابداری ملی تعيين می بر اساسمعيارهای توانايی كنترل مشترک 

 : شخص وابسته به هر شخص حقيقی و حقوقی به شرح زير است:دخص وابسته  - 44

الف ( شطخص وابسطته به هر شطخص حقيقی ابارت اسطت از همسطر و اقربا  نسطبی درجۀ اول از طبقۀ اول آن شطخص و هر شطخص حقوقی 

 ، كنترل يا كنترل مشترک شخص حقيقی مورد نظر باشد.ملاحظهقابلكه تحت نفوه 

ر( شطخص وابسطته به هر شطخص حقوقی ابارت اسطت از شطخص وابسطته به واحد تجاری كه در اسطتانداردهای حسطابداری ملی ايران،  

 .شده استتعريف 

 

 تليات:

 :2 ماده

قانون بازار  ( 1   ماده 20گذاری موضطوع بند  های سطرمايه، از مصطاديی صطندوق سعازماناين صطندوق با دريافت مجوز تيسطيس و فعاليت از  

قانون توسطعه ابزارها و  2ماده  شطده و طبی  محسطور   قانون توسععه ابرار ا و نهاد ام مالج یديد 1و بند هططططط ماده  اوراق بهادار  

، گذاریسرمايه  شود. نام صندوق مطابی اين اساسنامه و مقررات اداره می  رسد وها به ثبت مینهادهای مالی جديد نزد مرجع ثبت شركت

 باشد.می «آبان ردد پايدار»  

 :3 ماده

( به منظور  4   مادهها به خريد انواع اوراق بهادار موضططوع  گذاران و اختصططا  آنآوری وجوه از سططرمايههدف از تشططييل صططندوق، جمع

 گذاران است.های ناشی از مقياس و تيمين منافع سرمايهجويیگيری از صرفهگذاری، بهرهكاهش ريسک سرمايه
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 :4 ماده

های سطپردۀ ها و گواهیر از جمله اوراق بهادار با درآمد ثابت، سطپردهاگذاری در انواع اوراق بهادصطندوق، سطرمايه  اصطلی  موضطوع فعاليت

  موضطوع فعاليت فرای آنو گواهی سطپرده كالايی اسطت.    شطده در بورس تهران و فرابورس ايرانبانيی، سطهام و حی تقدم سطهام پذيرفته

گذاری يا تعهد  های موضطوع سطرمايهخصطوصطيات دارايیباشطد.  نويسطی يا تعهد خريد اوراق بهادار با درآمد ثابت میمشطاركت در تعهد پذيره

 ها در اميدنامه هكر شده است.گذاری در هر يک از آنسرمايه  حدنصارنويسی يا تعهد خريد و پذيره

 :5 ماده

شطود  شطروع شطده و به مدت نامحدود ادامه فعاليت صطندوق از تاري  قيد شطده در مجوز فعاليت كه توسطط سطازمان به نام صطندوق صطادر می

اسطت، به جز اولين سطال  سطال بعدماه    شطهريورماه هر سطال تا انتهای  مهرسطال مالی صطندوق به مدت يک سطال شطمسطی، از ابتدای يابد.  می

 يابد.خاتمه می آتیشهريور ماه    آغاز شده و تا پايانها  صندوق كه از تاري  ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركتمالی  

مدارک مربوطه، صطندوق را نزد سطازمان نيز به انوان نهاد مالی    ۀارائها، با  مدير بايد پس از ثبت صطندوق نزد مرجع ثبت شطركت  تبصعره:

 به ثبت رسانده و مجوز فعاليت آن را از سازمان دريافت نمايد.

 :6ماده 

سطاای،  –، شطهرسطتان تهران، بخش مركزی، شطهر تهران، محله آرهانتين  15محل اقامت صطندوق ابارت اسطت از: اسطتان تهران، منطقه  

، كد  601، سطاختمان نييان، طبقه شطشط ، واحد 24خيابان شطهيد خالد اسطلامبولی، خيابان شطهيد مسطعود احمديان  پانزده (، پلاک  

 .1513813520پستی  

 
 گذارم:واحد ام سرمايه

 :7 ماده

گذاری گذاری قيد شطود. واحدهای سطرمايهسطرمايه هایاسطت كه بايد روی گواهیريال    ده هزارگذاری برابر واحد سطرمايه ارزش مبنای هر

 شود:صندوق به دو نوع ممتاز و اادی به شرح زير تقسي  می

نويسطی اوليه مطابی  پذيره  دورهگذاری اسطت، قبل از شطروع واحد سطرمايه 1.000.000ها  گذاری ممتاز كه تعداد آنالف( واحدهای سطرمايه

گذاری ممتاز دارای حی حضطور و حی ریی در شطود. دارنده واحدهای سطرمايه، كلاً توسطط مؤسطس يا مؤسطسطان صطندوق خريداری می8  ماده

شطرايط زير   هاآنباشطد، لين برای انتقال انتقال به غير میولی قابل  ابطالرقابليغ گذاری مجامع صطندوق اسطت. اين نوع واحدهای سطرمايه

 بايد لحاظ گردد:

گطذاری ممتطاز بطه واگطذاری واحطدهطای واحطدهطای سطططرمطايطه  دارنطدهگطذاری ممتطاز، دلايطل تمطايطل  ( قبطل از انتقطال واحطدهطای سطططرمطايطه1-الف

دارند گذاری ممتاز را از اشطخاصطی كه تمايل به خريد واحدهای سطرمايهسعازمان  گذاری ممتاز خود و همچنين اطلااات مورد نظر سطرمايه

سازمان  شده و موافقت   ارائهسازمان  را دارند به  هاآنكه هر يک از اين اشخا  تمايل به تملک  گذاری ممتازو تعداد واحدهای سرمايه

 در اين زمينه اخذ شود.

 ، صورت پذيرد.سازمان  دييتي ( واگذاری بايد از طريی بورس يا بازار خارج از بورس مربوطه وفی روش مورد 2-الف

بايد توسططط مدير از شططركت  وانتقالنقلگذاری ممتاز و مدارک  ( پس از انتقال، مشططخصططات دارندگان جديد واحدهای سططرمايه3-الف

 گذاری مركزی دريافت و در تارنمای صندوق افشا شود.سپرده

 گذاری ممتاز ندارد.( بازارگردان تعهدی در خصو  بازارگردانی واحدهای سرمايه4-الف
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شططود. دارنده واحدهای  نويسططی اوليه يا پس از تشططييل صططندوق صططادر میپذيره  دورهگذاری اادی در طول ر( واحدهای سططرمايه

گذاری صطرفاً در بورس يا بازار اين نوع واحدهای سطرمايه  باشطد.گذاری اادی دارای حی ریی و حی حضطور در مجامع صطندوق نمیسطرمايه

اسططاسططنامه و اميدنامه،    باشططد و بازارگردان در چارچور مقررات بازارگردانی و مفادانتقال میخارج از بورس و با راايت مقررات آن، قابل

گذاری اادی تحت تملک بازارگردان با راايت تشطريفات اين اسطاسطنامه قابل ابطال . واحدهای سطرمايهكرده اسطترا تعهد    هاآنبازارگردانی 

 گذاران در اميدنامه قيد شده است.اری اادی نزد سرمايهگذباشد. حداكثر واحدهای سرمايهنيز می

 :گذارم مؤسسانسرمايه

 :8 ماده

گذاری ممتاز صطندوق را نقداً به نويسطی اوليه، مؤسطس يا مؤسطسطان بايد مبلن مبنای تمام واحدهای سطرمايهپذيره  دورهپيش از شطروع  

 ارائه دهند.  سازمانحسار بانيی صندوق در شرف تيسيس واريز نمايند و تقاضای ثبت صندوق را به 

مبنی بر راايت اين ماده و تشطييل مجمع صطندوق و ارايۀ مدارک زير به  سعازمان  دييتي نويسطی اوليه منو  به پذيره  دورهشطروع   تبصعره:

 است:  سازمان

 مصور مجمع صندوق   دنامهياماساسنامه و   -1

 قبولی سمت توسط مدير، بازارگردان، متولی و حسابرس منتخب مجمع صندوق  -2

  هاشده توسط آن  نويسیگذاری ممتاز پذيرهفهرست هويت و اقامتگاه مؤسسان و تعداد واحدهای سرمايه -3

 گذاری ممتاز به حسار بانيی صندوق بانک مبنی بر واريز ارزش مبنای واحدهای سرمايه  هيدييتي  -4

 .سازمانساير موارد االام شده توسط  -5

 نويسج اوليه:پذيره

 :9 ماده

 سعازمانو موافقت يک بورس يا بازار خارج از بورس مورد تيييد    8  مادهمبنی بر راايت    سعازماننويسططی اوليه پس از تيييد  پذيره  دوره

نويسطان  گردد. پذيرهنويسطی، درج و االام میپذيره هياالاممبنی بر پذيرش صطندوق در صطورت تشطييل، توسطط مؤسطسطان تعيين شطده و در  

اند، نقداً به حسطار بانيی صطندوق  نويسطی كردهپذيرهگذاری را كه صطد ارزش مبنای واحدهای سطرمايه در نويسطی صطدبايد در هنگام پذيره

 بپردازند.

شطدۀ صطندوق  نويسطیگذاری پذيرهنويسطی اوليه، تعداد واحدهای سطرمايهپذيره دورهكه تا يک روز كاری قبل از پايان  در صطورتی  تبصعره:

 هياالامنويسطی را به مدت مذكور در پذيره دورهتوانند  شطده در اميدنامه برای تيسطيس صطندوق باشطد، مؤسطسطان میكمتر از حداقل تعيين

 نويسی را مجدداً تعيين نمايند.پذيره  دورهبار تمديد كرده و تاري  و ساات پايان  نويسی برای مدت يکپذيره

 :10 ماده

ابطال و معاملات واحدهای    و رويۀ صططدور  نويسططی را مطابیگذاری، متقاضططيان بايد مراحل پذيرههای سططرمايهنويسططی واحدبرای پذيره

كه سطازمان،  ، به انجام رسطاند. در صطورتینموده اسطتگذاری كه نزد سطازمان ثبت شطده و مدير از طريی تارنمای صطندوق منتشطر  سطرمايه

اصطلاحاتی را در رويۀ مذكور لازم بداند، مدير موظف به اصطلاح رويۀ مذكور مطابی نظر سطازمان اسطت. تغيير و اصطلاح رويۀ ثبت شطده نزد 

 پذيراست.سازمان، به پيشنهاد مدير و موافقت سازمان نيز، اميان
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 :11 ماده

شططود  مگر نويسططی متوقف مینويسططی گرديد، امليات پذيرهگذاری مطابی اميدنامه پذيرهكه حداكثر تعداد واحدهای سططرمايهپس از آن

 گذاری اخذ گردد.كه موافقت سازمان برای افزايش سقف واحدهای سرمايهآن

 :12 ماده

نويسططی را بررسططی كند و به متولی اطلاع دهد.  نويسططی اوليه، مدير بايد نتايپ پذيرهپذيره دوره( روزكاری پس از پايان  10حداكثر ده  

 پذيرد:سپس حسب مورد ييی از مجمواه اقدامات  الف( يا  ر( به شرح زير صورت می

 نويسی شده باشد، آنگاه:شده در اميدنامه، پذيرهگذاری تعيينسرمايهكه حداقل واحدهای  الف( در صورتی

  سعازمان بانک و متولی به منظور دريافت مجوز فعاليت صططندوق، برای   هيدييتي بررسططی را به همراه  جهينت( مدير بايد بلافاصططله  1-الف

 دهد. ارائهارسال كرده و رونوشت آن را به مؤسسان 

در بورس يا بازار خارج از بورس، مدير بايد اطلااات   هاآنگذاری، به منظور انجام معاملات  نويسطی واحدهای سطرمايه( پس از پذيره2-الف

گذاری پس از  گذاری مركزی ارائه نمايد. واحدهای سطرمايهگذاری به شطركت سطپردهگذاری واحدهای سطرمايهلازم را جهت ثبت و سطپرده

انجام تشطريفات فوق به شطرطی قابل معامله در بورس يا بازار خارج از بورس خواهند بود كه مجوز فعاليت صطندوق توسطط سطازمان صطادر 

 شده باشد.

 نويسی نشده باشد، آنگاه:شده در اميدنامه، پذيرهگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهر( در صورتی

 و مؤسسان اطلاع دهد. سازمانبررسی را به  جهينت( مدير بايد بلافاصله  1-ر 

 نويسان بازپرداخت كند.( روز كاری وجوه واريزی به حسار صندوق را به پذيره10( مدير بايد ظرف ده  2-ر 

 گذارم:ارزش خالص دارايج  قيمت ابطال و قيمت صدور واحد سرمايه

 :13 ماده

های صطندوق تقسطي  بر تعداد  منهای بدهی های صطندوق گذاری در هر زمان برابر با ارزش روز دارايیارزش خالص دارايی هر واحد سطرمايه

 گذاران در همان زمان است.گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه

اوراق بهطادار در   دوفروشيطخرتعيين قيمطت    نحوهقيمطت فروش اوراق بهطادار صطططنطدوق در هر زمطان مططابی دسطططتورالعمطل    :1  تبصععره

 شود.تعيين می سازمانمصور قابل معامله  گذاری های سرمايهصندوق 

های صطندوق در هر زمان برابر با مجموع وجوه نقد صطندوق، قيمت فروش اوراق بهادار صطندوق، ارزش روز روز دارايی  ارزش :2 تبصعره

های صطندوق به قيمت بازار در های بانيی و سطهام( و ارزش سطاير دارايینشطدۀ سطپردهيافتۀ دريافتمطالبات صطندوق  نظير سطود تحقی

 ورقهمشطاركت، از نر  سطود همان سطپرده يا    ورقهارزش روز سطود تحقی يافته دريافت نشطدۀ هر سطپرده يا   محاسطبههمان زمان اسطت. برای 

  الاوه بهالحسار آخرين اوراق مشاركت دولتی ارزش روز سود سهام تحقی يافته دريافت نشده، از نر  سود الی محاسطبهمشطاركت و برای 

 شود.درصد استفاده می 5

 :14ماده 

های پرداخت بايد در اميدنامه قيد گردد. در اين ای مدنظر باشططد، اين موضططوع و همچنين دورههای نقدی دورهكه پرداختدر صططورتی

بينی شطده برای پرداخت نقدی، مبلن قابل پرداخت را مطابی  صطورت مدير موظف اسطت ظرف دو روز كاری پس از پايان هر مقطع پيش

شططوند،  گذاری محسططور میگذارانی كه در پايان آن دوره مالک واحدهای سططرمايهاميدنامه محاسططبه كرده و به حسططار بانيی سططرمايه

 گذار واريز نمايد.گذاری هر سرمايهمتناسب با تعداد واحدهای سرمايه
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 امل خواهد نمود. 22ماده  ای، وجوه نقد كافی در اختيار نداشته باشد، مطابی  كه صندوق برای پرداخت نقدی دورهدر صورتی  تبصره:

 :15ماده 

 گذاری در آن زمان است.گذاری برابر با ارزش خالص دارايی واحد سرمايهقيمت ابطال هر واحد سرمايه

 :16 ماده

شططود، به جای قيمت فروش محاسططبه می 13  مادهگذاری در هر زمان كه مطابی  ارزش خالص دارايی واحد سططرمايه  محاسططبهچنانچه در 

 آيد.گذاری به دست میقيمت صدور هر واحد سرمايه  آنگاهها در آن زمان منظور شود، اوراق بهادار صندوق، قيمت خريد آن

گذاری های سرمايهاوراق بهادار در صندوق   دوفروشيخرتعيين قيمت    نحوهقيمت خريد اوراق بهادار صندوق مطابی دستورالعمل   تبصره:

 شود.تعيين می

 :17ماده 

 گذاری به قرار زير است:ارزش خالص دارايی، قيمت ابطال، قيمت صدور و خالص ارزش آماری هر واحد سرمايه محاسبهمقاطع زمانی  

حداكثر  در روزهای معاملاتی در ساات شروع معاملات بورس يا بازار خارج از بورس مربوطه و از آن ساات تا پايان ساات معاملات،   -1

 همچنين در پايان آن روز   و  بارهر دو دقيقه يک

 در ساير روزها، در پايان هر روز. -2

 :گذارمابطال و معامتت واحد ام سرمايه تشريفات صدور  

 :18 ماده

درخواسطت صطدور  «گذاریسطرمايهرويۀ صطدور، ابطال و معاملات واحدهای  »تواند مطابی  فعاليت صطندوق، بازارگردان می  دورهدر طول 

تواند از محل واريز  گذاری به نام بازارگردان مینمايد. صطدور واحدهای سطرمايه  ارائهگذاری اادی را به نام خود به مدير  واحدهای سطرمايه

ای از  وجه نقد توسططط بازارگردان به حسططار بانيی صططندوق يا از محل مطالبات وی از صططندوق، صططورت پذيرد. ه  زمان بايد نسططخه

رويۀ صطدور، ابطال و معاملات واحدهای  »درخواسطت يادشطده برای متولی نيز ارسطال شطود. در صطورتی كه درخواسطت صطدور يادشطده، مطابی  

گذاران مذكور در اميدنامه  گذاری نزد سطرمايههای اين ماده و سطقف حداكثر تعداد واحدهای سطرمايهو با راايت تبصطره «گذاریسطرمايه

گذاری درخواسطت شطده اقدام كرده و ضطمن اطلاع به متولی، موضوع شطده باشطد، مدير موظف اسطت، نسطبت به صطدور واحدهای سطرمايه  ارائه

 را در سامانه معاملاتی ثبت نمايد.

 گذاری ملاک امل خواهد بود.گذاری، آخرين قيمت منتشر شده صدور واحد سرمايهدر صدور واحدهای سرمايه  :1 تبصره

 برای صدور بايد مطابی اددی باشد كه در اميدنامه هكر شده است. درخواست شدهگذاری تعداد واحدهای سرمايه :2 تبصره

 ۀروز قبل از شططروع دور کيمشططاركت دارد،   یاوراق بهادار ديتعهد خر  اي  یسططينورهيكه صططندوق در تعهد پذ یدر مواقع :3 رهصعع تب

و   شطودیمتوقف م  یگذارهيسطرما  یابطال واحدها  ايصطدور   یتقاضطاها  افتياوراق بهادار مربوطه، در  ۀارضط  یهاشطروع دوره  اي  یسطينورهيپذ

 شود ادامه دارد.  یشده تلق فايا نهيزم نيصندوق در ا  هدكه تع  یتوقف تا زمان نيا

 

 :19ماده 

گذاری در مالييت ايشطططان و همچنين تمامی نقل و انتقالات واحدهای  گذاران، تعداد و نوع واحدهای سطططرمايهمشطططخصطططات سطططرمايه

گذاری ممتاز و اادی و تعداد  رسطد. دارندگان واحدهای سطرمايهگذاری مركزی به ثبت میگذاری ممتاز و اادی نزد شطركت سطپردهسطرمايه

 گذاری مركزی خواهد بود.های شركت سپردهدر هر مقطع زمانی، مطابی پايگاه داده هاآنگذاری در تملک  واحدهای سرمايه
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گذاران، در گذاری نزد سططرمايهگذاری خود از كل واحدهای سططرمايهگذاری، به نسططبت تعداد واحدهای سططرمايهماليان واحدهای سططرمايه

منحصطراً از اختيارات  های صطندوق در چارچور اين اسطاسطنامه گيری در مورد دارايیاند، ولی حی تصطمي های صطندوق سطهي خالص دارايی

در   هاآنگذاری گذاری در قبال تعهدات صطندوق صطرفاً محدود به مبلن سطرمايهمدير صطندوق اسطت. مسطئوليت ماليان واحدهای سطرمايه

 صندوق است.

گذاری و تسويه و پاياپای اوراق بهادار بورس يا بازار خارج از  مقررات ثبت، سپرده بر اساسگذاری صادر شده  ارايۀ گواهی سرمايه  تبصره:

 گيرد.بورس صورت می

 :20 ماده

گذاری، از مدير ابطال واحدهای  تواند مطابی رويۀ صدور، ابطال و معاملات واحدهای سرمايهفعاليت صندوق، بازارگردان می  دورهدر طول  

در صطورتی كه  ای از درخواسطت يادشطده برای متولی نيز ارسطال شطود.بايد نسطخه  زمانه اادی خود را درخواسطت نمايد.   گذاریسطرمايه

گذاری و با راايت تبصطره اين ماده و حداقل واحدهای  درخواسطت ابطال يادشطده مطابی رويه صطدور، ابطال و معاملات واحدهای سطرمايه

شطططده باشطططد، مدير موظف اسطططت تشطططريفات مربو  به ابطال واحدهای    ارائهگذاران، مذكور در اميدنامه،  گذاری نزد سطططرمايهسطططرمايه

گذاری انجام داده و موضطوع را به اطلاع متولی ، ابطال و معاملات واحدهای سطرمايهگذاری درخواسطت شطده را مطابی رويه صطدورسطرمايه

اين اسططاسططنامه، از محل وجوه  21  مادهرسططانده و در سططامانه معاملاتی ثبت نمايد. همچنين مدير موظف اسططت ظرف مهلت مقرر در  

بازارگردان واريز    گذاری كه درخواست ابطال آن تيييد شده است را به حسار بانيیصندوق، مبلغی معادل قيمت ابطال واحدهای سرمايه

 گذاری است.گذاری آخرين قيمت ابطال هر واحد سرمايهكند. مبنای محاسبه مطالبات بازارگردان، ناشی از ابطال هر واحد سرمايه

 مطابی اددی باشد كه در اميدنامه هكر شده است.برای ابطال بايد   درخواست شدهگذاری تعداد واحدهای سرمايه  تبصره:  

 :21ماده 

گذاری ابطال شططده به بازارگردان، طی مهلتی معادل مهلت تسططويه معاملات واحدهای  مدير متعهد به پرداخت وجه واحدهای سططرمايه

نويسطی يا تعهد خريد اوراق و نيز پرداخت وجه بابت تعهداتی كه در اثر مشطاركت در تعهد پذيره مربوطه در بازارگذاری صطندوق  سطرمايه

 نمايد.  نيتيمهای صندوق  خواهد بود. مدير موظف است وجه مذكور را از محل وجوه نقد يا فروش دارايی بهادار پذيرفته است،

 :22ماده 

گذاران مطابی مواد اسطاسطنامه وجوه نقد كافی در كه صطندوق برای انجام هرگونه پرداخت از محل وجوه نقد خود به سطرمايهدر صطورتی

های صطططندوق به نقد اقدام كند تا وجوه نقد كافی برای انجام اين اختيار نداشطططته باشطططد، مدير بايد به موقع نسطططبت به تبديل دارايی

پذير  های صطندوق به وجه نقد اميانهای بانيی صطندوق فراه  شطود. مگر در شطرايط اضططراری كه تبديل دارايیها در حسطارپرداخت

ها به نقد شطده اسطت را طی يک گزارش تشطريح نبوده باشطد. مدير صطندوق موظف اسطت شطرايط و دلايلی كه منجر به ادم تبديل دارايی

ها به نقد و انجام  يد بلافاصططله پس از رفع شططرايط اضطططراری، برای تبديل دارايیبا  كرده و به تيييد متولی برسططاند. در اين حالت مدير

 های مورد نظر اقدام كند.پرداخت

  روزانهصطندوق باشطد،    یهايیدر نقد كردن به موقع دارا  ريقصطور مد  اي  ريتقصط ليكه فراه  نشطدن وجوه نقد به دل یدر صطورت  :1تبصعره 

 وجوهكه    گذارانهيسطرما و يا مبالن پرداخت نقدی مقرر شطده برای  شطده ابطال یگذارهيسطرما  یواحدها  ارزش ده هزار در  هشطت  معادل

 حسططار مقرر، مهلت  درصططندوق   یهايیدارا  یبه انوان جبران خسططارت ادم نقدشططوندگ اسططت نشططده پرداخت مقرر  مواد در  هاآن

  پس  گذارانهيبه سطرما متعلقه  خسطارت زانيم  چنانچه.  شطودیم  بدهيارصطندوق    ريبسطتانيار شطده و متناظر با آن حسطار مد گذارانهيسطرما

  ی واحدها  حداقل ابطالدرصطد ارزش   80از  شيبدر فصطول قبل،   یپرداخت نشطده به و  یكارمزدهافصطل و  آندر   ريكارمزد مد تهاتر از

 ممتاز یگذارهيسطرما  یصطندوق ملزم به داوت از دارندگان واحدها یصطندوق وفی اسطاسطنامه گردد، متول  ريبه مد متعلی یگذارهيسطرما

  د يجد  ريانتخار مد  ايو    یفعل  ريصططندوق توسططط مد  تيريسططمت مد یدر خصططو  ادامه تصططد  یريگ يتصططم  و مجمع  یبرگزار یبرا
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صططندوق    یهايیبه نقد نمودن دارا  ليتبد  یبرا  یو  یهاتلاش  ادامه از  مانع  صططندوق   ريمد به  یادم نقدشططوندگ  مهيجر  اامال.  باشططدیم

 .بودنخواهد 

نخواهد بود.   ريمد رييتغپرداخت خسطارات متعلقه تا روز    بابت  یقبل  صطندوق   ريمدصطندوق رافع تعهدات    ديجد  ريانتخار مد :2تبصعره 

(  صطندوق   یهايیدارا  ینقدشطوندگ  ادم تيوضطع ادامه  صطورت در  جرائ روز محاسطبه   60به مدت    ،صطندوق   ريمد رييتغ   ياز تار نيهمچن

  نشطده   صطندوق   یهايیدارا نمودن  نقد به  ليتبد به  قادر همچنان  ديصطندوق جد  ريمتوقف خواهد شطد و چنانچه پس از مدت مذكور، مد

 .شد  خواهد لحاظ  یقبل تبصره وفی مربوطه جرائ   باشد،

 :23ماده 

 بينی شده است.اميدنامه پيشگذاری در های سرمايهكارمزد صدور و ابطال گواهی

 حداقل و حداتثر ميران مشارتت در صندوق:

 :24 ماده

 گذاری صندوق بايد موارد زير راايت شود:در تملک واحدهای سرمايه

گذاری صندوق  توانند مالک واحدهای سرمايهها، نمیدر زمان تصدی خود به اين سمت هاآنالف( متولی، حسابرس و اشخا  وابسته به  

 باشند.

گذاری صطندوق را مالک  ر( مدير در طول زمان تصطدی خود به اين سطمت بايد همواره حداقل يک هزارم حداكثر تعداد واحدهای سطرمايه

 تواند اادی يا ممتاز باشد.گذاری در مالييت مدير میباشد. واحدهای سرمايه

درصطد ميزان حداقل  1/0گذاری در طول زمان تصطدی خود به اين سطمت بايد همواره حداقل  ( هر يک از ااضطای گروه مديران سطرمايهج

تواند  گذاری میگذاری در مالييت ااضطای گروه مديران سطرمايهگذاری صطندوق را مالک باشطند. واحدهای سطرمايهتعداد واحدهای سطرمايه

 اادی يا ممتاز باشد.

اين ماده بايد تحت تملک مدير باشطد، به انوان وثيقه نزد  بر اسطاسگذاری كه  گذاری حداقل واحدهای سطرمايهگواهی سطرمايهتبصعره:   

گذاری پس از اسطتعفا يا سطلب سطمت به هر دليل، منو  به دريافت مفاصطاحسطار  شطود. آزادسطازی اين واحدهای سطرمايهمتولی توديع می

گذاری ای معادل مبلن ريالی واحدهای سرمايهنامهتواند با توديع ضمانتميموريت مدير اسطت. مدير مسطتعفی يا سطلب سطمت شده می  دوره

 گذاری خود اقدام نمايد.موضوع اين تبصره، حسب مورد نسبت به آزادسازی واحدهای سرمايه

 :25ماده 

تعطداد واحطدهطای    كطهگطذاری تحطت تملطک خود را درخواسطططت كنطد بطه قسطططمی  هطای سطططرمطايطهبطازارگردان ابططال تعطدادی از واحطد چنطانچطه

برسطد، مدير صطرفاً تا ميزانی از  شطده در اميدنامه  حداقل تعيينبه كمتر از    گذاران در اثر امل به اين درخواسطتگذاری نزد سطرمايهسطرمايه

 شده كمتر نشود.گذاران از حداقل تعيينگذاری نزد سرمايهكند كه تعداد واحدهای سرمايهگذاری را ابطال میواحدهای سرمايه

  ا: ا و پرداخت ام بانکج صندوق و نظارت بر دريافتحساب

 :26ماده 

های ها و پرداختدريافت هيكل.  شطودهای بانيی به نام صطندوق افتتاح میبه تشطخيص مدير و توافی متولی به تعداد لازم حسطار يا حسطار

نويسطی اوليه، وجوه پرداختی بابت ابطال گذاری پس از پذيرههای سطرمايهنويسطی اوليه و صطدور واحدصطندوق شطامل وجوه حاصطل از پذيره

های بانيی و فروش اوراق گذاری و خريد اوراق بهادار، وجوه حاصططل از دريافت سططودهای نقدی اوراق بهادار و سططپردههای سططرمايهواحد
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ها انجام های مربو  به صططندوق، منحصططراً از طريی اين حسططار يا حسططارو پرداخت هزينه گذارانبهادار، وجوه پرداختی به سططرمايه

 پذيرد.می

 :27ماده 

پذيرد و متولی صطورت می  دييتي به دسطتور مدير و   26ماده  های بانيی صطندوق موضطوع های صطندوق از حسطار يا حسطارپرداخت هيكل

دسطتورات    دييتامتولی بايد قبل از پرداخت و پس از اطمينان از تطابی دسطتور پرداخت با مفاد اسطاسطنامه، دسطتور پرداخت را تيييد نمايد.  

ها از جمله شطامل موارد زير خواهد بررسطی متولی در مورد پرداخت  .باشطد یيياليترون  اي یبه صطورت دسطت  تواندیم  یپرداخت توسطط متول

 بود:

 ، متولی بايد كنترل نمايد كه:14  مادههای موضوع الف( در مورد پرداخت

دارندگان  منطبی با فهرسطت  اسطاس اطلااات و مدارک موجود،  بر( فهرسطت اشطخاصطی كه از طرف مدير برای اخذ سطود تعيين شطده،  1 

 گذاری صندوق است.واحدهای سرمايه

 است. گذاری به طور صحيح محاسبه شدهگذار با توجه به تعداد واحدهای سرمايهسرمايهپرداخت به هر ( مبالن قابل  2 

 انجام شود.گذار ها صرفاً به حسار بانيی سرمايهپرداخت هيكل(  3 

 گذاری، متولی بايد كنترل نمايد كه:بابت ابطال واحدهای سرمايه ( در مورد پرداخت به بازارگردانر

 داده باشد  ارائهگذاری را ( بازارگردان قبلاً درخواست ابطال واحدهای سرمايه1 

 باشد  گذاری مطابی مفاد اساسنامه و درخواست وی ابطال شده( واحدهای سرمايه2 

 مفاد اساسنامه و اميدنامه باشد  بر اساسشده برای پرداخت به وی، ( مبلن تعيين3 

 ( پرداخت صرفاً به حسار بانيی بازارگردان واريز شود.4 

 ( در خصو  پرداخت به كارگزار صندوق به منظور خريد اوراق بهادار به نام صندوق، متولی بايد كنترل نمايد كه:ج

 وجوه نقد صندوق نزد كارگزار به تشخيص متولی بيش از حد لازم نباشد   مانده(  1 

 پذيرد ( پرداخت صرفاً به حسار جاری معاملاتی كارگزار صورت 2 

 باشد.  باشد و به انوان كارگزار صندوق قبول سمت كرده سازمان( كارگزار دارای مجوز كارگزاری از 3 

 های صندوق، متولی بايد كنترل نمايد كه:( در خصو  پرداخت كارمزدها و هزينهد

 ( پرداخت مطابی با مفاد اساسنامه بوده و به طور صحيح محاسبه شده است 1 

 پذيرد.های بانيی اشخا  مربوطه صورت میها به حسار( اين پرداخت2 

است، متولی بايد كنترل كند    ( در خصو  پرداخت به منظور خريد اوراق بهاداری كه در بورس يا بازار خارج از بورس پذيرفته نشدهطططه

 كه:

 است   شدهنيمعها توسط مدير آن  فروشنده( مشخصات و تعداد اوراق بهادار و  1 

 ميدنامه است های مندرج در ا( اوراق بهادار دارای ويژگی2 

 ( فروشنده معتبر است 3 

 شود.( مبلن مورد نظر صرفاً به حسار بانيی فروشنده پرداخت 4 

بورس    زهيميان  سطامانههر يک از كارگزاران صطندوق را از طريی   روزانهر( اين ماده، متولی بايد معاملات  بند  به منظور اجرای    :1 تبصعره

 فرابورس دريافت كرده و حسار وجوه نقد صندوق نزد هر يک از كارگزاران صندوق را جداگانه نگه دارد.

راايت مفاد اين ماده يا سطاير مواد اين اسطاسطنامه در مورد صطدور دسطتورات پرداخت توسطط مدير الزامی اسطت و مسطئوليت   :2  تبصعره

 متولی در تيييد دستورات پرداخت، رافع مسئوليت مدير نيست.
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  ام صندوق:ترتيب دارايج

 :28 ماده

 های مذكور در اميدنامه را راايت كند.های مختلف فعاليت، نصارهای صندوق در دورهمدير بايد در انتخار تركيب دارايی

مذكور در اين ماده نقض گردد، مدير بايد ضطمن اطلاع به متولی و حسطابرس، اقدامات لازم   كه به هر دليل، نصطار در صطورتی  تبصعره:

گذاری يا هر اضطو در صطورتی كه اين نقض در اثر فعل يا ترک فعل مدير يا گروه مديران سطرمايه  ها را انجام دهد.برای راايت اين نصطار

 شود.تخلف از مفاد اساسنامه تلقی می منزلهاين گروه صورت گرفته باشد، به 

 دده:چگونگج استفاده از درآمد ام تسب

 :29 ماده

 شود.های صندوق قلمداد شده و در اجرای موضوع فعاليت صندوق بيار گرفته میها، جزو دارايیگذاریكل درآمد حاصل از سرمايه

 مجمع صندوق:

 :30 ماده

گذاری ممتاز دارای حی ریی صطندوق تشطييل شطده  يک از كل واحدهای سطرمايه  الاوهمجمع صطندوق با حضطور دارندگان حداقل نصطف به 

 و دارای اختيارات زير است:  يابدو رسميت می

  سازمانتعيين مدير، بازارگردان و متولی صندوق با تيييد   -1

  سازمانها با تيييد  تغيير مدير، بازارگردان و متولی صندوق به شر  تعيين جانشين آن -2

 الزحمه وی و چگونگی پرداخت آن ازل حسابرس صندوق و تعيين مدت ميموريت و حیبه پيشنهاد متولی، نصب و  -3

  سازمانصندوق پس از تيييد    دنامهيامتصويب تغييرات لازم در اساسنامه و  -4

 گذاری صندوق گذاری جايزه به دارندگان واحدهای سرمايهگذاری اادی به انوان واحد سرمايهاختصا  واحدهای سرمايه -5

 برسد سازمان گيری راجع به انحلال صندوق در صورتی كه دلايل انحلال به تيييد  تصمي  -6

 صندوق   سالانههای مالی  تصويب صورت -7

 استماع گزارش مدير راجع به وضعيت و امليرد صندوق در هر سال مالی  -8

 های مالی و گزارش وضعيت و امليرد صندوق استماع گزارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورت -9

 كثيرالانتشار صندوق  روزنامهتعيين  -10

 های تشييل مجمع صندوق.های تيسيس صندوق و هزينهتصويب هزينه -11

درصطد ارزش خالص هر واحد  75تواند حداكثر برابر با  گذاری اختصطا  يافته به هر واحد، میجمع ارزش واحدهای سطرمايه: 1تبصعره 

گذاری گذاری جايزه، ارزش خالص هر واحد سطرمايهاختصطا  واحد سطرمايهگذاری قبل از تخصطيص باشطد، مشطرو  به اينيه پس از سطرمايه

 كمتر از ارزش اسمی واحدها نشود.

های  های مالی صندوق توسط مجمع صندوق به منزلۀ مفاصا حسار مدير صندوق در دوره مربو  به آن صورتتصويب صورت:  2تبصره  

 گردد.مالی، محسور می

 :31 ماده

 مجمع صندوق به داوت اشخا  زير در هر زمان قابل تشييل است:

 مدير  -1
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 متولی  -2

دارندگان بيش از  -3
5
1
 گذاری ممتاز صندوق از واحدهای سرمايه 

  46ماده   1تبصره  بر اساسبازارگردان  -4

 .سازمان -5

 شود.كننده تعيين می، توسط داوت22لغايت    6مجمع در شهر محل اقامت صندوق بين ساات   جلسهمحل و زمان تشييل   تبصره:

 :32 ماده

مجمع صطندوق را دارند. مسئوليت احراز مالييت    جلسطهها حی حضطور در گذاری ممتاز يا نمايندگان قانونی آندارندگان واحدهای سطرمايه

در  گذاری ممتازبايد فهرسطتی از اسطامی حاضطران و تعداد واحدهای سطرمايه كنندهداوتكننده اسطت.  يا نمايندگی مالک براهدۀ داوت

كننده در اختيار رئيس مجمع قرار  داوت  دييتي برسطططاند. فهرسطططت حاضطططران با   هاآنمالييت هر يک را تنظي  و به امضطططای هر يک از 

 گيرد.می

 :33 ماده

شطود. رئيس مجمع وظيفۀ ادارۀ جلسطه را  مجمع با اكثريت نسطبی آرا از بين حاضطرين در جلسطه، توسطط مجمع صطندوق انتخار می سيرئ

 شود.به اهده دارد. دو ناظر و يک منشی نيز از بين حاضرين، با اكثريت نسبی آرا ، توسط مجمع صندوق انتخار می

 :34 ماده

بر راايت    سعازمان  رسطميت جلسطه و فهرسطت حاضطران مجمع بايد به تيييد رئيس مجمع و ناظران برسطد. ناظران و نمايندگان متولی و 

 .ندكنمیها نظارت گيریاساسنامه و مقررات و صحت ریی

 :35 ماده

گذاری ممتاز را از طريی نشطر موظف اسطت حداقل ده روز قبل از تاري  تشطييل مجمع، دارندگان واحدهای سطرمايهمجمع   كنندهداوت

دارندگان واحدهای   هيكلكه  به مجمع داوت نمايد. در صططورتی  انتشططار در سططامانه كدال  يا و  كثيرالانتشططار صططندوق  روزنامهآگهی در 

گذاری ممتاز از طريی روزنامه گذاری ممتاز صطندوق در مجمع حاضطر شطوند، راايت تشطريفات داوت از دارندگان واحدهای سطرمايهسطرمايه

را    سعازمانمجمع بايد لااقل ده روز قبل از تاري  تشطييل مجمع، متولی و   كنندهداوتكثيرالانتشطار صطندوق به مجمع ضطروری نيسطت. 

مجمع   جلسطهمانع از تشطييل   سعازمان. ادم حضطور نمايندگان متولی و  مجمع مطلع نمايد جلسطهنيز از محل و زمان تشطييل و موضطوع 

 نخواهد بود.

را از محل و زمان تشطييل و موضطوع جلسطه مجمع سعازمان در مهلت مقرر در اين ماده، متولی و   كنندهداوتكه در صطورتی  :1تبصعره 

 ااتبار ساقط است، مگر در شرايط خا  به تيييد سازمان. درجهمجمع و تصميمات آن از  جلسهمطلع ننمايد، تشييل 

كه مدير صطندوق، مجمع صطندوق را داوت نمايد، بايد يک نسطخه از آگهی داوت مجمع را در مهلت مقرر در اين درصطورتی :2تبصعره 

روز  2موظف است لااقل   كنندهداوتۀ مجمع، شخصی غير از مدير باشد،  كنندداوتكه ماده در تارنمای صندوق منتشر كند. در صورتی

كاری قبل مهلت داوت مجمع، آگهی داوت مجمع را به مدير تسطلي  كرده تا وی ظرف يک روز كاری آن را در تارنمای صطندوق منتشطر  

 نمايد. در صورت اخير، ادم انتشار آگهی داوت مجمع در تارنمای صندوق، مانع از تشييل و رسميت مجمع نخواهد بود.

چنانچه در اولين داوت حد نصطار مذكور حاصطل نشطد مجمع برای بار دوم داوت خواهد شطد و با حضطور هر اده از دارندگان    :3تبصعره 

گذاری دارای حی رای تشطييل شطده و اخذ تصطمي  خواهد نمود. به شطر  آن كه در داوت دوم نتيجه داوت اول قيد  واحدهای سطرمايه

 شده باشد.
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 :36 ماده

 گذاری ممتاز يک حی ریی دارند.گذاری ممتاز به ازای هر واحد سرمايهدر مجمع صندوق، دارندگان واحدهای سرمايه

 :37 ماده

شود، مگر اينيه در ساير مواد يک از كل حی ریی حاضران اتخاه می  الاوهرسمی مجمع صندوق با موافقت نصف به  جلسطهتصطميمات در 

ی در حداقل چهار نسطخه تهيه و اجلسطهصطورتاسطاسطنامه، نصطار ديگری هكر شطده باشطد. رئيس مجمع موظف اسطت از تصطميمات مجمع  

 ، متولی و مدير هركدام يک نسخه ارائه كند. سازمانامضا  نمايد و به تيييد ناظران برساند و به 

آن را در   بلافاصطلهمجمع صطندوق بايد توسطط رئيس مجمع به مدير تسطلي  شطود تا مدير    جلسطهفهرسطت اسطامی حاضطران در   :1 تبصعره

 تارنمای صندوق منتشر كند.  

هفته به تاييد سازمان رسانده  صندوق را حداكثر ظرف مدير موظف اسطت هرگونه تغيير در اسطاسنامه و ساير تصميمات مجمع  :2 تبصعره

 و مطابی قوانين و مقررات نزد مرجع ثبت شركتها به ثبت برساند.

كه قبول سططمت مجدد اركان يا قبول سططمت اشططخا    كندیاسططاسططنامه و اميدنامه را ثبت مسططازمان در صططورتی تغييرات    :3 تبصعره

صطورتجلسطه مربوطه توسطط    ليه  دييجايگزين را دريافت كرده و تمامی مواد تغيير يافته به امضطای اشطخا  يادشطده رسطيده باشطد. تا

مندرج شطده باشطد، به منزله    یندگيسطمت در حي  نما یانتخار به انوان ركن و قبول  یدگاالام آما  ايكه تقاضطا   یاركان، درصطورت  ندهينما

 است.  ادشدهيسمت ركن  یقبول

  ی تارنما  یيسطامانه كدال منتشطر شطده اسطت از طر  و  رالانتشطاريرا كه خلاصطه آن در روزنامه كث  یماتيتصطم اتييجز  ديبا  ريمد  :4تبصعره

 .دينما  یصندوق اطلاع رسان

 :38 ماده

هرگونه تغييرات اسطاسطنامه بايد نزد مرجع ثبت بلافاصطله قابل اجرا اسطت.  تيييد سطازمانپس از   اركانتصطميمات مجمع در مورد تغيير  

 روزنامهآن در  خلاصطهو گذشطت يک ماه از تاري  انتشطار   تيييد سطازماناميدنامه پس از شطركتها ثبت شطود. سطاير تغييرات ازجمله تغييرات 

كه در اميدنامه تشطريفات ديگری برای انجام تغييراتی خا  در اميدنامه  ، قابل اجرا اسطت  مگر اينيا سطامانه كدال  و  كثيرالانتشطار صطندوق 

 ، موافقت كند.ماه کيبا اجرايی شدن تغييرات يادشده قبل از گذشت   سازمانبينی شده باشد يا  پيش

 :39 ماده

های های صطندوق قابل پرداخت اسطت و توسطط مدير در حسطارهای تشطييل مجمع صطندوق پس از تصطويب مجمع از محل دارايیهزينه

شططود.  فعاليت صططندوق هر كدام كمتر باشططد، به طور روزانه مسططتهلک می دورهصططندوق ثبت شططده و ظرف مدت يک سططال يا تا پايان  

های  صطندوق از محل دارايی  دنامهيامنويسطی يا  پذيره  هياالامهای تيسطيس صطندوق نيز پس از تصطويب مجمع تا سطقف مذكور در هزينه

فعاليت صطندوق هر  دورههای صطندوق ثبت شطده و ظرف مدت پنپ سطال يا تا پايان  صطندوق قابل پرداخت اسطت و توسطط مدير در حسطار

 شود.كدام كمتر باشد، به طور روزانه مستهلک می

 مدير صندوق:

 :40ماده 

 شود.و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخار می  سازمان  دييتي مدير، به  

، متولی،  سعازمانمدير بايد كتباً قبول سطمت كند و طی آن مسطئوليت و وظايف خود را طبی اين اسطاسطنامه بپذيرد و برای    :1 تبصعره

اطلااات، مدارک و  هيكلميموريت موظف اسططت  خاتمهبازارگردان و حسططابرس هركدام يک نسططخه ارسططال كند. مدير بلافاصططله پس از 

 های صندوق را كه در اختيار دارد، به مدير جايگزين تحويل دهد.دارايی
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گذاری موظف اسطت با راايت مفاد اين اسطاسطنامه و مقررات، همواره صطرفه و صطلاح مدير در قبال دارندگان واحدهای سطرمايه :2 تبصعره

 را راايت كند.  هاآن

صططندوق قيد شططده و ظرف يک هفته نزد   دنامهيامپس از انتخار مدير و قبولی سططمت توسططط ايشططان، هويت مدير بايد در   :3 تبصعره

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.  سازمان

در صطورت ورشطيسطتگی، انحلال، سطلب صطلاحيت يا اسطتعفای مدير، متولی موظف اسطت در اسطرع وقت، مجمع صطندوق را برای    :4 تبصعره

انتخار مدير جديد داوت نموده و تشطييل دهد. قبول اسطتعفای مدير منو  به تصطويب مجمع صطندوق و تعيين جانشطين وی اسطت. تا  

 های مدير قبلی به قوت خود باقی است.زمان انتخار مدير جديد صندوق، وظايف و مسئوليت

 :41ماده 

«  گذارممديران سرمايه گروهگذاری در اوراق بهادار را به انوان »مرتبط با سرمايه  نهيزممدير حداقل سه نفر شخص حقيقی خبره در  

 نمايد تا از طرف مدير و به مسئوليت وی وظايف زير را به انجام رساند:صندوق معرفی می

های صطندوق گيری در مورد خريد، فروش يا حفظ مالييت دارايیگذاری صطندوق و تصطمي مشطی سطرمايهگذاری و تعيين خطسطياسطت -1

  دنامه يامنويسی يا تعهد خريد اوراق بهادار در چارچور مقررات، اساسنامه و گيری در مورد مشاركت صندوق در پذيرهو همچنين تصمي 

  صندوق 

های  اوراق بهادار در صطندوق  دوفروشيخرتعيين قيمت  نحوهاوراق بهادار صطندوق با راايت دسطتورالعمل    دوفروشيخرتعيين قيمت  -2

گذاری صطندوق  های هر واحد سطرمايهقيمت صطدور، ابطال و ارزش خالص دارايی  محاسطبه، به منظور سعازمانگذاری، مصطور سطرمايه

 مطابی مفاد اساسنامه 

 نويسی يا خريد اوراق بهادار اوراق بهادار به منظور امل به تعهدات پذيره دوفروشيخربينی تمهيدات لازم در زمان  پيش -3

 نويسی يا تعهد خريد تعيين حداكثر قيمت اوراق بهادار موضوع تعهد پذيره -4

نويسطی يا تعهد خريد اوراق بهادار و همچنين در اجرای اين تعهد، در وظايفی كه در موقع پذيرش مشطاركت صطندوق در تعهد پذيره -5

 گذاری است مواد مرتبط با تشريفات مربوطه در اين اساسنامه، به اهدۀ گروه مديران سرمايه

 ساير وظايف و اختيارات تفويضی از سوی مدير. -6

 پذيرد.گذاری با اكثريت آرا  صورت میگيری گروه مديران سرمايهتصمي : 1 تبصره

گذاری را از سطمت خود ازل كند، مشطرو  به اينيه  تواند در هر زمان هر يک از ااضطای گروه مديران سطرمايهمدير صطندوق می :2  تبصعره

 زمان فرد واجد شرايط ديگری را جايگزين وی نمايد.ه 

 برسد.  سازمانگذاری برای تصدی اين سمت بايد به تيييد  ای هر يک از ااضای گروه مديران سرمايهصلاحيت حرفه: 3 تبصره

  الاوه گذاری، نام و مشطخصطات آنان به مدير موظف اسطت بلافاصطله پس از انتصطار هر يک از ااضطای گروه مديران سطرمايه  :4 تبصعره

 ، متولی و بازارگردان ارسال كند.سازمانمدركی دال بر قبولی سمت توسط آنان را به 

بهادار معين  ورقهتواند قبل از اجرا يا ملغی كردن دسطتور خريد يک گذاری يا اضطو مجاز اين گروه، نمیگروه مديران سطرمايه :5 تبصعره

 بهادار را با قيمت ييسان برای صندوق صادر كند و بالعيس.  ورقهبرای صندوق، دستور فروش همان 

اين ماده در مورد خريد، فروش  2 تبصطرهگذاری يا هريک از ااضطای اين گروه موضطوع افشطای تصطميمات گروه مديران سطرمايه  :6 تبصعره

باشطد مگر يا حفظ مالييت اوراق بهادار به نام صطندوق پيش از انتشطار اولين گزارش مالی صطندوق پس از اخذ آن تصطميمات، مجاز نمی

 آنيه افشای اين اطلااات به موجب ساير مقررات مجاز شناخته شده باشد.

گذاری، يا سطلب صطلاحيت هر يک از ااضطای گروه مديران سطرمايه اسطتعفادر صطورت حجر، محروميت از حقوق اجتماای، فوت،   :7 تبصعره

 مدير موظف است فرد جايگزين را ظرف يک هفته تعيين و معرفی نمايد.
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 :42ماده 

 های مدير به قرار زير است:اساسنامه و اميدنامه هكر شده، وظايف و مسئوليتالاوه بر آنچه در ساير مواد اين 

 مترمربع فضای مناسب اداری با اميانات و تجهيزات لازم به منظور انجام امور صندوق   40حداقل اختصا   -1

 گذاری مطابی مفاد اساسنامه های سرمايهنويسی، صدور و ابطال واحدمشاركت در مراحل اجرايی صندوق از جمله پذيره -2

ها و سططازمان و پيگيری درج آگهی مربوطه در روزنامه رسططمی جمهوری اسططلامی انجام امور ثبتی صططندوق نزد مرجع ثبت شططركت -3

 ايران 

 شده گذاری صادره و ابطالثبت و نگهداری حسار بازارگردان شامل مبالن پرداختی و دريافتی، تعداد واحدهای سرمايه -4

درخواسطت،    ارائهگذاری شطامل زمان های بازارگردان برای صطدور و ابطال واحدهای سطرمايهثبت و نگهداری مشطخصطات درخواسطت -5

برای صطدور يا ابطال و نتيجه اقدامات صطورت گرفته در اجرای درخواسطت صطدور يا ابطال و ثبت آن در   درخواسطت شطدهتعداد واحدهای  

 سامانه معاملات 

 متولی های درخواستی تهيه و ارسال گزارش -6

ها و حدود اختيارات و مسطئوليت هر يک از آن نييو تعهای صطندوق  تعيين صطاحبان امضطای مجاز صطندوق در اموری غير از پرداخت -7

 ، متولی، بازارگردان و حسابرس سازماناطلاع موضوع به 

شطوند و تعيين نماينده يا نمايندگان مدير كه در صطدور دسطتورات پرداخت صطندوق، صطاحب امضطای مجاز از طرف مدير محسطور می -8

 ها به سازمان، متولی، بازارگردان و حسابرس معرفی آن

  هاآناوراق بهادار صندوق توسط  دوفروشيخرتعيين كارگزار يا كارگزاران صندوق و نظارت بر اجرای بهينه دستورات  -9

 نياز دارد   هابداندر اختيار گذاشتن همه اطلاااتی كه متولی جهت انجام وظايف خود  -10

 اوراق بهادار صندوق بين كارگزاران آن حداكثر ظرف دو روز كاری پس از انجام  وانتقالنقلاطلاع به متولی در مورد  -11

صطندوق ثبت شطده اسطت و اسطتخراج نواقص آن و انجام  افزارنرمگذاران كه توسطط كارگزاران در كنترل اطلااات مربو  به سطرمايه -12

 گذاری به منظور رفع نواقص اقدامات لازم طبی رويه صدور، ابطال و معاملات واحدهای سرمايه

 اخذ و تنظي  دفاتر قانونی و تنظي  و ارائه اظهارنامه مالياتی صندوق طبی قوانين و مقررات مربوطه  -13

هطا و مطدارک مثبتطه مربو  بطه وقطايع مطالی صطططنطدوق، ثبطت وقطايع مطالی صطططنطدوق طبی اصطططول، رويطه  هيطكلآوری و نگهطداری  جمع -14

 های مورد نياز طبی مفاد اساسنامه گزارش هيتههای ابلاغی توسط سازمان و  استانداردهای حسابداری و دستورالعمل

گذاری مطابی مفاد اسطاسطنامه و سطاير  محاسطبۀ ارزش خالص دارايی، ارزش آماری، قيمت صطدور و قيمت ابطال هر واحد سطرمايه -15

 مقررات 

ارزش   محاسطبهاالام به سطازمان، بورس يا بازار خارج از بورس مربوطه و متولی در صطورت بروز هر گونه خطا در محاسطبه و انتشطار  -16

 گذاری در اسرع وقت خالص دارايی، ارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايه

جبران خدمات آنان كه بايد متناسب با كارمزد مديريت    نحوهها و تعيين گذاری، نظارت بر امليرد آنمعرفی گروه مديران سرمايه -17

 يا متناسب با امليرد صندوق باشد 

اسطاسطنامه  22های موضطوع ماده  های صطندوق به منظور تيمين وجوه لازم برای پرداختتهيه گزارش دلايل ادم نقدشطوندگی دارايی -18

 صندوق و ارائه آن به متولی صندوق 

 گذاران پاسخگويی به سؤالات متعارف سرمايه -19

 برای اجرای اهداف و موضوع فعاليت صندوق  هاآن یريكارگبهافزارهای لازم و  افزارها و سختنرم هيته -20

 انجام تبليغات لازم برای معرفی صندوق به اموم مردم به تشخيص خود و در صورت لزوم  -21

 ادارات دولتی و غيردولتی، مراجع قضايی و ساير اشخا  حقيقی و حقوقی  هيكلگذاران، نمايندگی صندوق در برابر سرمايه -22
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ها از طرف صطندوق و دفاع در برابر هرگونه داوای مطروحه اليه صطندوق در هر هرگونه داوای حقوقی و كيفری و دفاع از آن  اقامه -23

مدنی  دادرسططی   اختيارات مندرج در قانون آيين هيكلها، مراجع امومی يا اختصططاصططی و ديوان ادالت اداری با دارا بودن يک از دادگاه

 ديوان ادالت اداری.  نامهنييآآن(، قانون آيين دادرسی كيفری و قانون و    36و   35مواد    بالأخص

نويسطی يا تعهد خريد اوراق بهادار و ايفای گيری، انجام مذاكرات و توافی اوليه در خصطو  مشطاركت صطندوق در تعهد پذيرهتصطمي  -24

 بينی شده در اساسنامه در اين زمينه های پيشوظايف و مسؤوليت

نويسطی يا تعهد خريد اوراق بهادار با ناشطر اوراق بهادار يا سطندييای تشطييل شطده برای اين منظور مطابی انعقاد قرارداد تعهد پذيره -25

 نويسی يا تعهد خريد اوراق بهادار نمونه قرارداد مصور سازمان و تعيين كارمزد صندوق از محل تعهد پذيره

 نويسی يا تعهد خريد به  متولی حداكثر سه روز كاری بعد از انعقاد قرارداد ارائۀ قرارداد مشاركت در تعهد پذيره -26

 های مقرر بهادار در زماننويسی يا تعهد خريد اوراق بينی و بررسی نحوۀ ايفای تعهدات پذيرهپيش -27

نويسطی يا تعهد خريد اوراق بهادار در حسطار صطندوق و دريافت و واريز آن صطرفاً  ثبت كارمزدهای تعلی گرفته به قرارداد تعهد پذيره -28

 به حسار بانيی صندوق 

گذاری كه حی شطركت در مجمع را دارند برای تشطييل مجمع صطندوق در موقع مقتضطی كه در داوت از دارندگان واحدهای سطرمايه -29

  و گزارشمالی   یهاصطورتحسطابرس راجع به  اظهارنظرروز كاری پس از   10مالی سطالانه صطندوق بايد حداكثر  یهاصطورتمورد تصطويب 

 امليرد مربوطه باشد.

مختلط تقسطي    و سطهام در گذاریسطرمايه هایصطندوق گذاریسطرمايه پرداخت هخيره ناشطی از تغيير ارزش سطهام و واحد -30

روز پس از پايان هر مقطع تقسطي  سطود صطندوق يا پايان سطال مالی و ارائه  10گذاران حداكثر ظرف شطده به حسطار سطرمايه

 های مزبور به همراه تيييديه بانک به متولی و سازمانگزارشی از پرداخت

توان به اذر ادم  گذاری در مقابل اشطخا  ثال  نافذ و معتبر اسطت و نمیاامال و اقدامات مدير و گروه مديران سطرمايه هيكل  :1  تبصعره

 را غير معتبر دانست.  هاآناامال و اقدامات   هاآناجرای تشريفات مربو  به طرز انتخار 

در شطود. صطندوق انتخار   ريمد  راامليو مد  رهيمدئتيه یااضطا  نياز ب  بايد یگذارهيمجاز صطندوق سطرما یصطاحبان امضطا :2تبصعره  

صطندوق را مطابی    ديمجاز جد یماه، صطاحبان امضطا  کيصطندوق موظف اسطت حداكثر ظرف   ريمد  ره،يمدئتيه یااضطا رييصطورت تغ

مشطخصطات و حدود اختيارات صطاحبان امضطای مجاز صطندوق و نحوه امضطای   بايدمدير    .دينما  نييشطده تع  یمعرف  رهيمدئتيه  یااضطا

ها، در ارسال كند و پس از ثبت نزد مرجع ثبت شركت  سعازمان بهثبت دريافت مجوز  قراردادها و اسطناد و اوراق تعهدآور صطندوق را برای 

   روزنامه رسمی كشور آگهی دهد.

مدير صطندوق بايد مدارک مثبته وقايع مالی هر سطال مالی صطندوق را به مدت حداقل ده سطال پس از پايان آن سطال مالی   :3  تبصعره

اليترونييی موضططوع قانون تجارت اليترونيک نگهداری نمايد و پس از پايان اين مدت مسططئوليتی در قبال    اميپ دادهصططورت كاغذی يا  به

  اهده منتقل شطده و پس از پايان امر صطندوق به   ديجد  ريمدنگهداری و ارايۀ اين مدارک نخواهد داشطت. اين مسطئوليت با تغيير مدير به 

 آخرين مدير آن خواهد بود.

اين ماده حداقل يک خط تلفن اختصطا  دهد. همچنين در تارنمای صطندوق بايد اميان طرح   19مدير بايد برای اجرای بند    :4 تبصعره

 گذاران، وجود داشته باشد.برای سرمايه  هاآنسؤالات و دريافت پاس   

 پذير است.مصالحه در دااوی له يا اليه صندوق توسط مدير و با موافقت متولی اميان :5 تبصره

 

 متولج صندوق:

 :43ماده 

 شود.مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخار می بر اساسمتولی 
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، مدير  سعازمانصطندوق بپذيرد و برای   اسطاسطنامهمتولی بايد كتباً قبول سطمت كند و طی آن مسطئوليت و وظايف خود را طبی   :1  تبصعره

اسطاسطنامه تعيين شطود، موظف  بر اسطاسكه جانشطين متولی صطندوق، بازارگردان و حسطابرس هركدام يک نسطخه ارسطال دارد. در صطورتی

 های صندوق را كه در اختيار دارد، بلافاصله به متولی جايگزين تحويل دهد.اطلااات، مدارک و دارايی هيكلاست 

صطندوق قيد و ظرف يک هفته   دنامهيامپس از انتخار متولی و قبولی سطمت توسطط ايشطان، هويت وی بايد توسطط مدير در  :2  تبصعره

 بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.  ارسال شده و  سازمانبرای ثبت به 

در صطورت ورشطيسطتگی، انحلال، سطلب صطلاحيت يا اسطتعفای متولی، مدير موظف اسطت بلافاصطله، مجمع صطندوق را برای    :3 تبصعره

انتخار متولی جايگزين داوت كرده و تشططييل دهد. قبول اسططتعفای متولی از سططمت خود منو  به تصططويب مجمع صططندوق و تعيين 

 های متولی قبلی به قوت خود باقی است.و مسئوليت  جانشين وی است. تا زمان انتخار متولی جايگزين، وظايف

 :44ماده 

 های متولی به قرار زير است:الاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه هكر شده، وظايف و مسئوليت

امضطای مجاز  دارندهتعيين و معرفی شطخص يا اشطخاصطی از بين مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به انوان نماينده يا نمايندگان و   -1

 از طرف متولی در امور مربو  به صندوق و تعيين حدود اختيار هر يک 

 های بانيی صندوق بررسی و تيييد تقاضای مدير برای افتتاح حسار يا حسار -2

 های صندوق مطابی اساسنامه ها و پرداختدريافت  دييتي بررسی و   -3

بازارگردان برای صطدور   هایدريافت و نگهداری اطلااات هويتی و اطلااات حسطار بانيی بازارگردان، نگهداری مشطخصطات درخواسطت -4

حسطار بازارگردان،  و نگهداری درخواسطت شطدهگذاری گذاری شطامل تاري  درخواسطت و تعداد واحدهای سطرمايهو ابطال واحد سطرمايه

 شده برای بازارگردان گذاری صادرشده و باطلمبالن پرداختی و دريافتی، تعداد و قيمت واحدهای سرمايه

وجوه صطندوق نزد كارگزار يا كارگزاران    ماندهدريافت اطلااات مربو  به معاملات روزانه صطندوق در پايان هر روز كاری و نظارت بر  -5

 صندوق 

و واريز وجوه به حسطار   هاآندريافت و نگهداری اوراق بهادار صطندوق كه در بورس فرابورس پذيرفته نشطده اسطت و نظارت بر فروش   -6

 بانيی صندوق 

 حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت تصويب  الزحمهحیپيشنهاد نصب، ازل و ميزان  -7

مربو  به   دنامهيامنظارت مسططتمر بر امليرد مدير و بازارگردان به منظور حصططول اطمينان از راايت مقررات، مفاد اسططاسططنامه و  -8

 فعاليت صندوق و گزارش موارد تخلف به سازمان 

 ها و نظرات حسابرس بررسی و حصول اطمينان از ارايۀ به موقع گزارش -9

 نظارت و حصول اطمينان از انتشار به موقع اطلااات صندوق توسط مدير  -10

 ی يا تعهد خريد شامل ثبت و دريافت كارمزد صندوق سينورهيپذنظارت بر امليرد مدير در فرآيند مشاركت در تعهد   -11

 مقررات  گذاری مطابی قوانين ونظارت بر وثيقه شدن و از وثيقه خارج شدن واحدهای سرمايه -12

و سطاير مراجع    سعازمانطرح موارد تخلف مدير، بازارگردان و حسطابرس از مقررات، مفاد اسطاسطنامه و اميدنامه مربو  به صطندوق نزد  -13

 نهايی  جهينتهيصلاح و پيگيری موضوع تا حصول 

كه طبی قوانين موضطواه تخلف ياد شطده  طرح موارد تخلف مدير، بازارگردان و حسطابرس صطندوق نزد مراجع صطالح قضطايی در صطورتی -14

  نهايی جهينتجرم محسور شود و پيگيری موضوع تا حصول 

 های صندوق های صندوق برای پرداختبررسی و االام نظر در خصو  گزارش مدير مبنی بر دلايل ادم نقدشوندگی دارايی -15

  ن يتيمنظارت و حصطول اطمينان از محاسطبه و پرداخت صطحيح مبالن جريمه تعلی گرفته به مدير صطندوق كه ناشطی از قصور مدير در  -16

 نقدينگی مورد نياز صندوق انجام گرفته است.
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 گذاریسطرمايه های صطورت گرفته از محل هخيره ناشطی از تغيير ارزش سطهام و واحداطمينان كافی از صطحت پرداخت -17

 صندوقگذاران به نسبت حضور آنها در  مختلط به حسار سرمايه و سهام در گذاریسرمايه هایصندوق

محسططور    هاآنگذاران و وكيل در توكيل اين ماده، متولی طبی اين اسططاسططنامه وكيل سططرمايه 14و   13در اجرای بندهای    :1  تبصعره

 اختيارات لازم  از جمله اختيارات مندرج در قوانين آيين دادرسی مدنی و  هيكلگذاران با دارا بودن تواند از جانب سرمايهشود و میمی

 

ها، دادسطراها، مراجع اختصطاصطی يا امومی و مراجعه به مقامات انتظامی  هرگونه داوای كيفری در هر يک از دادگاه اقامهكيفری( برای 

 اقدام نمايد.

و از اين بابت    خودداری كند  هاآنكه متولی در اجرای وظايف خود اهمال ورزد يا قصطور داشطته باشطد يا از اجرای  در صطورتی :2 تبصعره

گونه موارد را مرجع صطالح به خسطارتی به صطندوق وارد شطود، مسطئول جبران خسطارات وارده خواهد بود. حدود مسطئوليت متولی در اين

 كند.رسيدگی تعيين می

گيرد  اين ماده( به اين منظور صورت می  5وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق  موضوع بند   ماندهنظارت متولی بر  :3 تبصره

وجوه صططندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صططندوق در هر زمان به تشططخيص متولی بيش از حد لازم برای انجام معاملات اوراق   ماندهكه 

 های بانيی صندوق پرداخت شود.بهادار به نام صندوق نبوده و مبالن صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق صرفاً به حسار

توانطد هرگونطه اطلااطات و مطدارک را در رابططه بطا صطططنطدوق از مطدير صطططنطدوق و متولی انطداللزوم در اجرای وظطايف خود می  :4  تبصععره

گذاری صطندوق مطالبه كند يا از دفتر كار مدير، بازارگردان، نمايندگان وی و بازارگردان، كارگزار صطندوق، حسطابرس و مديران سطرمايه

 اند در اين رابطه همياری كامل با متولی داشته باشند.كارگزار صندوق و يا شعب آن بازرسی نمايد. اين اشخا  ملزم

 بازارگردان:

 :45ماده 

شطود. بازارگردان بايد كتباً قبول سطمت كند و طی آن  بازارگردان بر اسطاس مقررات و مفاد اسطاسطنامه توسطط مجمع صطندوق انتخار می

، مدير، متولی و حسطابرس هر كدام يک نسطخه ارسطال سعازمانها و وظايف خود را طبی اسطاسطنامه و اميدنامه بپذيرد و برای مسطئوليت

 دارد.

تواند تقاضای خود به منظور پذيرش سمت بازارگردانی را به هر شطخص حقوقی كه به تشخيص سازمان واجد شرايط است، می  :1 تبصعره

مدير االام نموده و رونوشتی از آن را به سازمان ارسال نمايد. مدير ميلف است بلافاصله نسبت به تشييل مجمع صندوق مبادرت نمايد.  

ا هكر دلايل موجه اقدام و نتيجه را به مجمع صطندوق بايد با راايت مقررات، نسطبت به پذيرش يا ادم پذيرش درخواسطت مزبور همراه ب

 سازمان االام كند.

 شود.های هر صندوق توسط سازمان تعيين میحداقل و حداكثر تعداد بازارگردان :2 تبصره

صطندوق قيد و ظرف يک   دنامهيامپس از انتخار بازارگردان و قبولی سطمت توسطط ايشطان، هويت وی بايد توسطط مدير در : 3 تبصعره

 ارسال شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.  سازمانهفته برای ثبت به 

 :46ماده 

های مقرر كمتر شطود، ها از حداقلدر صطورتی كه بر اثر ورشطيسطتگی، انحلال، سطلب صطلاحيت يا اسطتعفای بازارگردان، تعداد بازارگردان

مدير موظف اسطت بلافاصطله نسطبت به داوت و تشطييل مجمع صطندوق برای تعيين بازارگردان جانشطين، اقدام نمايد. در اين حالت، قبول 

 شدن استعفای بازارگردان منو  به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی است.

روز پس از اسططتعفای بازارگردان، توسططط مدير داوت و تشططييل نشططود، بازارگردان    15كه مجمع صططندوق ظرف در صططورتی  :1 تبصعره

تواند ریسطاً و با راايت تشطريفات مذكور در اسطاسطنامه، نسطبت به داوت مجمع صطندوق اقدام و موضطوع اسطتعفای خود را در دسطتور كار  می

 اين مجمع قرار دهد.
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آن داوت شطود ولی   1اين ماده و تبصطره   بر اسطاسكه مجمع صطندوق برای رسطيدگی به موضطوع اسطتعفای بازارگردان  در صطورتی :2 تبصعره

كه پس از اسطتعفای وی، صطندوق  ظرف دو ماه از تاري  داوت تشطييل نشطود يا نتواند بازارگردان جايگزين را تعيين نمايد، به شطر  آن

 تواند صندوق را منحل كند. الاجل فوق، میروز پس از اتمام ضرر  20مذكور هيچ بازارگردانی نداشته باشد، آنگاه بازارگردان ظرف مهلت 

 

كامل صطندوق به تعهدات خود مطابی    هيتصطفپذيرد و بازارگردان بايد تا  اسطاسطنامه صطورت می بر اسطاسصطندوق    هيتصطف  صطورت نيادر   

 اساسنامه امل نمايد.

 :47ماده 

 از: ابارت استهای بازارگردان الاوه بر آنچه در ديگر مواد اساسنامه يا اميدنامه آمده است، مسئوليت

گطذاری صطططنطدوق طبی مفطاد مقررات بطازارگردانی بورس يطا بطازار خطارج از بورس مربوططه و مفطاد اين بطازارگردانی واحطدهطای سطططرمطايطه -1

 اساسنامه و اميدنامه 

در قبال بسططتانيار شططدن در   اسططاسططنامه 59ماده   10و   8، 4  یبندهاموضططوعهای  كسططری وجوه نقد صططندوق برای پرداخت  نيتيم -2

 های صندوق حسار

تصطفيه در مطالبات صطندوق از ديگران( حسطب مفاد اين اسطاسطنامه در پايان دورۀ های نقد نشطدۀ صطندوق  از جمله  دريافت دارايی -3

های گذاریهای خود در صططندوق از جمله مطالبات كارمزد و مطالبات و سططرمايهگذاریقبال كليۀ مطالبات خود از صططندوق و سططرمايه

 اين ماده.  2و  1  یبندهاموضوع

 حسابرس:

 :48ماده 

سطازمان يا مؤسطسطات حسطابرسطی مورد تيييد سطازمان، پيشطنهاد و به  حسطابرس صطندوق توسطط متولی از بين مؤسطسطات حسطابرسطی معتمد

رسطد. مدت ميموريت حسطابرس توسطط متولی پيشطنهاد شطده و به تصطويب مجمع صطندوق می  الزحمهحیرسطد.  تصطويب مجمع صطندوق می

 كند.حسابرس را مجمع صندوق تعيين می

وظايف حسطابرس صطندوق را طبی اين اسطاسطنامه و  هيكلحسطابرس صطندوق بايد كتباً قبول سطمت كرده و طی آن متعهد شطود تا    :1 تبصعره

صطلاح رسطيده اسطت، به انجام رسطاند. حسطابرس بايد  و ضطوابط حسطابرسطی كه به تصطويب مراجع هی  مقررات و با راايت اصطول، اسطتانداردها

 و متولی هركدام يک نسخه ارسال كند. ، مديرسازمانقبولی سمت خود را برای 

جايگزين او و   زمانه حسطابرس به تقاضطای متولی و با هكر دلايل و تصطويب مجمع صطندوق قابل ازل اسطت، مشطرو  به اينيه  :2 تبصعره

حسطابرسطی جانشطين بايد بلافاصطله از حسطابرس قبلی دلايل تغيير   مؤسطسطهمدت ميموريت حسطابرس جايگزين تعيين شطود. در اين صطورت  

 اطلاع دهد. سازمانرا استعلام نموده و نتيجه را به 

صطندوق قيد و ظرف يک هفته   دنامهيامپس از انتخار حسطابرس و قبولی سطمت توسطط ايشطان، هويت وی بايد توسطط مدير در   :3 تبصعره

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شده و به اطلاع بازارگردان برسد.  سازماننزد 

در صطورت ورشطيسطتگی، انحلال، سطلب صطلاحيت يا اسطتعفای حسطابرس، مدير بايد بلافاصطله، نسطبت به داوت و تشطييل مجمع : 4 تبصعره

صطندوق برای تعيين حسطابرس جايگزين اقدام نمايد. قبول اسطتعفای حسطابرس منو  به تصطويب مجمع صطندوق اسطت. تا زمان انتخار 

 های حسابرس قبلی به قوت خود باقی است.حسابرس جديد صندوق، وظايف و مسئوليت

های  قرارداد منعقده بين صطندوق و حسطابرس در حدود مصطوبات مجمع صطندوق از محل دارايی بر اسطاسحسطابرس   الزحمهحی:  5  تبصعره

های صطندوق منظور  های حسطابرس را در حسطاركافی برای پوشطش هزينه رهيهخشطود. مدير موظف اسطت هر روز صطندوق پرداخت می

 نمايد.
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 :49ماده 

 ، به قرار زير است:آمده استهای حسابرس الاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه  وظايف و مسئوليت

اجرای وظايف مذكور در اسطاسطنامه و اظهارنظر در خصو  كفايت يا ضعف های كنترل داخلی مدير و متولی در بررسطی اصطول و رويه -1

 های پيشنهادی برای رفع نقايص احتمالی حلها و ارايۀ راهاين اصول و رويه

های كنترل داخلی طراحی شطده برای اجرای وظايف مدير و متولی، در امل راايت بررسطی به منظور اطمينان از اينيه اصطول و رويه -2

  خصو  نياگزارش لازم در  هيتهشود و می

 بررسی و اظهارنظر در خصو  موارد زير در موااد مقرر: -3

صطندوق با راايت اسطتانداردهای حسطابرسطی و با در نظرگرفتن اسطتانداردهای ملی حسطابداری   سطالانهشطش ماهه و    های مالیصطورت  3-1

 های ابلاغی از سوی سازمان كشور و دستورالعمل

  ماهه و سالانههای ششهای مدير صندوق در مورد امليرد صندوق در دورهگزارشصحت   3-2

های  گذاری كه در طول دورهها  ارزش آماری، قيمت صطدور و قيمت ابطال واحدهای سطرمايهصطحت محاسطبات ارزش خالص دارايی  3-3

 ای مطابی استانداردهای حسابرسی.، با بررسی نمونهشده استماهه و سالانه توسط مدير محاسبه و االام شش

حسابرس صندوق موظف است در مقاطع شش ماهه و سالانه از ااضای هيات مديره  مدير صندوق و تاييديه های برون    "   3-4

سازمانی وفی استاندارد های حسابرسی ، در خصو  هر گونه محدوديت از جمله تضمين و توثيی دارايی های صندوق ، به نفع  

تاييديه مديران اخذ نمايد و در خصو  محدوديت های مذكور در گزارش دوره ای حسابرسی صورت های مالی ساير اشخا   

 " اظهار نمايد . 
گذاری صطادره در های سطرمايهای باشطد كه از ثبت گواهیاين ماده به خصطو  بايد به گونه  1های داخلی موضطوع بند كنترل  تبصعره:

 وقايع مالی مربو  به صندوق و گزارش آن اطمينان معقولی حاصل شود. هيكلچنين ثبت و ه  هاآنهای صندوق و گزارش حسار

 :50ماده 

 49ماده   3مسطئوليت حسطابرس در انجام وظايف خود كه در اين اسطاسطنامه هكر شطده اسطت، مسطئوليت شطخصطی اسطت كه به موجب بند  

، مسططئوليت بررسططی و اظهارنظر در خصططو  مسططتندات و 1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسططلامی ايران مصططور آهرماه سططال  

 اطلااات را بر اهده دارد.

 :تشريفات معامتت اوراق بهادار به نام صندوق

 :51ماده 

گذاری يا اضطو يا ااضطای مجاز از طرف ايشطان، تصطمي  به خريد يا فروش اوراق بهادار به نام صطندوق بايد به امضطای گروه مديران سطرمايه

  یبر اجرا مطابی مقررات به كارگزار صططندوق ارائه شططود تا كارگزار صططندوق مطابی اين دسططتور و راايت مقررات، امل نمايد. مدير بايد  

اوراق بهادار توسطط كارگزار نظارت كند و در صطورتی كه در اثر قصطور، تقصطير يا تخلف كارگزار   دوفروشيخرصطحيح و به موقع دسطتورهای  

 از اجرای به موقع و صحيح دستورهای مذكور، خسارتی متوجه صندوق گردد مدير بايد:

 الف( با راايت صرفه و صلاح صندوق و توافی متولی، با كارگزار صندوق مصالحه نمايد، يا

 ر ( موضوع را به انوان شاكی در مراجع صالحه طرح و تا صدور حي  و دريافت خسارت و واريز به حسار صندوق پيگيری كند.

 :52ماده 

مدير بايد وجوه لازم برای خريد اوراق بهادار را صطرفاً به حسطار جاری معاملاتی آن كارگزار صطندوق كه به او دسطتور خريد داده اسطت، 

واريز نمايد. بازپرداخت تمام يا قسطمتی از اين وجوه يا وجوهی كه در اثر فروش اوراق بهادار صطندوق به حسطار جاری معاملاتی كارگزار 

 شود، صرفاً به دستور مدير و به حسار صندوق مجاز است.یصندوق واريز م
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 :53ماده 

 بهادار به نام صندوق پس از خريد به ترتيب زير است: ورقهداری نگه

بهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته شطده باشطد، گواهی سطپرده و نقل و انتقال  ورقهالف( در صطورتی كه 

متولی به كارگزار ديگر صططندوق    دييتي ماند و صططرفاً به دسططتور مدير و می  آن نزد كارگزار صططندوق كه اقدام به خريد نموده اسططت باقی

 است.  انتقالقابل

بهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته نشطده باشطد، كارگزار بلافاصطله پس از خريد  ورقهر( در صطورتی كه 

 كند.سپارد و رسيد آن را كه حاوی تعداد و مشخصات اوراق بهادار است به مدير تسلي  میآن را نزد متولی می
سپارد و رسيد بانک  نام باشد، كارگزار بلافاصله پس از خريد آن را نزد بانک مورد تيييد متولی میبهادار مذكور بی ورقهكه  ج ( در صورتی

 كند.مربوطه را به مدير تسلي  می

 نويسج يا تعهد خريد اوراق بهادار:تشريفات مشارتت صندوق در تعهد پذيره

 :54ماده 

 نويسی يا تعهد خريد اوراق بهادار به شرح زير است:تشريفات مشاركت صندوق در تعهد پذيره

نويسی با  نويسطی يا تعهد خريد و تعيين شرايط تعهد پذيرهگيری و مذاكرات اوليه برای انتخار ورقۀ بهادار موضطوع تعهد پذيرهتصطمي  -1

نامه از حي  موارد  پذيرد و توافی نهايی در اين زمينه منو  به آن اسطت كه توافیكنندگان توسطط مدير صطندوق صطورت میسطاير مشطاركت

 گذاری صندوق برسد:گذاری يا گروه مديران سرمايهمدير سرمايه  ديتائزير به 

 نويسی يا تعهد خريد با مفاد اساسنامه و اميدنامه تطبيی خصوصيات ورقه بهادار موضوع تعهد پذيره    -1-1

 ها در صورت امل به تعهد ياد شده های مقرر در اميدنامه صندوق در مورد تركيب دارايیاميان راايت نصار -1-2

 نويسی يا تعهد خريد مشخص بودن كارمزد تعهد پذيره -1-3

ها برای  نويسطی يا تعهد خريد دارد و حفظ تركيب دارايیصطندوق كفايت سطرمايه لازم را طبی مقررات برای پذيرش تعهد پذيره -1-4

اينيه كفايت سطرمايه صطندوق از دسطت نرود، با توجه به كارمزد دريافتی صطندوق از مشطاركت در تعهد يادشطده، مقرون به صطرفه و صطلاح  

ها به منظور احراز كفايت سطرمايۀ لازم كه صطندوق كفايت سطرمايۀ لازم را ندارد، اميان تغيير تركيب دارايیصطندوق اسطت يا در صطورتی

ها به شطرح يادشطده، با توجه به كارمزد دريافتی صطندوق از مشطاركت در تعهد مذكور، مقرون به صطرفه و وجود دارد و تغيير تركيب دارايی

ی نافی مسطئوليت مدير صطندوق در گذارهيسطرماگذاری يا گروه مديران  دير سطرمايهموضطوع اين بند توسطط م  ديتائصطلاح صطندوق اسطت، 

 محاسبه و كنترل كفايت سرمايه طبی مقررات مربوطه، نخواهد بود.

  د يتائكنندگان با راايت مفاد مورد نويسططی يا خريد اوراق بهادار به نمايندگی از صططندوق با سططاير مشططاركتانعقاد قرارداد تعهد پذيره -2

و   گذاری، به اهدۀ مدير صطندوق اسطت كه بايد در انعقاد آن مفاد اسطاسطنامه و اميدنامه صطندوق ی يا گروه مديران سطرمايهگذارهيسطرمامدير  

 كه نمونه قرارداد در اين زمينه به تصويب سازمان رسيده باشد، با نمونۀ ياد شده تطبيی داشته باشد.مقررات راايت شده و در صورتی

نويسطی يا تعهد خريد، مدير صطندوق موظف اسطت بلافاصطله يک نسطخه از آن را به همراه پس از انعقاد قرارداد مشطاركت در تعهد پذيره -3

 اين ماده به متولی و سازمان ارسال نمايد. 1گذاری موضوع بند مدير يا مديران سرمايه  ديتائ

هايی كه صطندوق بايد برای ايفای تعهداتی كه صطندوق  گذاری موظف اسطت آن اسطتراتژیگذاری يا گروه مديران سطرمايهمدير سطرمايه -4

گيری به خريد، فروش يا  ها راايت كند، تعيين و در تصطمي نويسطی يا تعهد خريد پذيرفته اسطت در تركيب دارايیدر قرارداد تعهد پذيره

های صطندوق لحاظ نمايد. مدير صطندوق موظف اسطت يک نسطخه قرارداد مربوطه و سطاير اطلااات لازم برای ايفای اين داری دارايینگه

 ی قرار دهد.  گذارهيسرماگذاری يا گروه مديران وظايف را در اختيار مدير سرمايه

كه صطندوق به الت قصطور، تقصطير يا تخلف هر يک از اركان صطندوق، موفی به ايفای تعهدات خود طبی قرارداد تعهد  در صطورتی  تبصعره:

اين اسطاسطنامه،   61نويسطی يا تعهد خريد اوراق بهادار، نشطود و از اين بابت خسطارتی متوجه صطندوق گردد، در اين صطورت وفی ماده  پذيره

 .امل شده و ركن يا اركان مربوطه موظف به جبران خسارت وارده خواهند بود
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  ام صندوق: رينه

 :55ماده 

 از:  اندابارتهای صندوق قابل پرداخت هستند صرفاً  هايی كه از محل دارايیهزينه

 آن در اميدنامه قيد شده است  محاسبه نحوهكارمزد مدير، متولی و بازارگردان كه ميزان و  -1

 حسابرس كه توسط مجمع صندوق تعيين و در اميدنامه منعيس شده است  الزحمهحی -2

 گيرد اوراق بهادار صندوق تعلی می  دوفروشيخركارمزد معاملات اوراق بهادار كه طبی مقررات يا قرارداد با كارگزار صندوق به  -3

 صندوق ماليات فروش اوراق بهادار  -4

 صندوق به تصويب مجمع صندوق های تيسيس صندوق و برگزاری مجامع هزينه -5

 صندوق قيد شده است  دنامهيامتصفيه صندوق كه ميزان و نحوه محاسبه آن در  الزحمهحیكارمزد يا   -6

 های مالی تسهيلات مالی اخذ شده برای صندوق هزينه -7

 های بانيی برای نقل و انتقالات وجوه صندوق هزينه -8

 ها نام صندوق توسط بانکهای نگهداری اوراق بهادار بیهزينه  -9

 صلاح به تصويب مجمع صندوق طرح دااوی توسط متولی اليه هر يک از اركان صندوق در مراجع هی نهيهز -10

 هزينۀ طرح دااوی به نفع صندوق يا دفاع در برابر دااوی اليه صندوق توسط مدير به تصويب مجمع صندوق  -11

 افزار صندوق های مربو  به نرمهزينه -12

 ها به تصويب مجمع و درج در اميدنامه صندوق.ساير هزينه -13

های صطندوق به جز موارد فوق مجاز نيسطت و مدير صطندوق مسطئول جبران خسطارات وارده به صطندوق يا  پرداخت هزينه از محل دارايی

 باشد.گذاران در اثر قصور يا تخلف خود از اين ماده میسرمايه

های مدير، حسططابرس، متولی، بازارگردان و كارگزار صططندوق به اسططتثنای موارد  های اجرای وظايف و مسططئوليتتيمين هزينه: 1تبصعره 

 خود ايشان است.  اهدهمذكور در اين ماده، حسب مورد به 

های صطندوق منظور و از حسطار حقوق های تحقی يافته ولی پرداخت نشطدۀ صطندوق بايد در هر روز به حسطار بدهیهزينه :2تبصعره 

گذاری در پايان آن روز لحاظ واحدهای سطرمايه  ها، قيمت صطدور و قيمت ابطالارزش خالص دارايی محاسطبهصطاحبان سطرمايه كسطر و در 

 گردند.

مانده در پايان هر قابل پرداخت اسططت و باقی %90بار تا سططقف و بازارگردان هر سططه ماه يک يافتۀ مدير، متولیكارمزد تحقی:  3تبصعره  

های تعريف شطده در اسطاسطنامه مجاز اسطت  مشطرو   اين تبصطره پس از ارايۀ گزارش بر اسطاسشطود. پرداخت كارمزد مدير  سطال پرداخت می

داده باشطد يا در صطورت اظهار نظر   ارائهها، حسطابرس نظر مقبول بر اين كه در صطورت نياز به اظهارنظر حسطابرس راجع به اين گزارش

 اهميت باشد.مشرو  حسابرس، بندهای شر  از نظر متولی ك 

 رسانج:اطتع

 :56ماده 

گذاران تارنمای مجزايی برای صطندوق طراحی كند يا قسطمت و ارايۀ خدمات اينترنتی به سطرمايه  یرسطاناطلاعمدير موظف اسطت برای  

 مجزايی از تارنمای خود را به اين امر اختصا  دهد. نشانی تارنمای مذكور به انوان تارنمای صندوق در اميدنامه هكر شده است.
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 :57ماده 

 فعاليت صندوق اطلااات زير را در مقاطع تعيين شده در تارنمای صندوق منتشر نمايد: دورهمدير موظف است در طول 

  سازمانآن بلافاصله پس از ثبت هرگونه تغييرات آن نزد  یروزرسانبهصندوق و   دنامهياممتن كامل اساسنامه و   -1

 موردنظر منتشر شود: دورهروز كاری بعد از انقضای  18اطلااات بازدهی صندوق شامل موارد زير كه بايد تا ساات   -2

 صندوق از ابتدای تيسيس تا پايان آخرين سال شمسی به تفييک هر سال شمسی   سالانهبازدهی    2-1

 صندوق از ابتدای تيسيس تا پايان آخرين سال مالی به تفييک هر سال مالی   سالانهبازدهی    2-2

  صندوق از ابتدای تيسيس به صورت ساده روزانهبازدهی    2-3

 روز گذشته  365و   90،  30، 7بازدهی صندوق در    2-4

 تقويمی. هفتهنمودار بازدهی صندوق در هر   2-5

روز   18سطاات  تا  اند  اختصطا  دادهروز بيشطترين درصطد از دارايی صطندوق را به خود  در پايان هر سطه  مجموع پنپ ورقه بهاداری كه  -3

  كاری بعد

  كاری بعد روز 18ساات  صنعت در پايان هر روز تا  تركيب دارايی صندوق به تفييک  -4

سطططااات معاملات و  در  [بارکيحداكثر هر دو دقيقه ]گذاری سطططرمايهارزش خالص دارايی، قيمت صطططدور و قيمت ابطال هر واحد  -5

 به طور روزانه تا پايان همان روز   ساات معاملاتهمچنين در پايان  

  سطاات معاملات سطااات معاملات و همچنين در پايان   در  [بارکيحداكثر هر دو دقيقه ]گذاری خالص ارزش آماری هر واحد سطرمايه -6

هر واحد  هایشطود و تفاوت مبلغی و درصطدی آن با ارزش خالص دارايی( اين ماده محاسطبه می2تبصطره    بر اسطاستا پايان همان روز كه 

 گذاری در پايان همان مقاطع سرمايه

گذاری صططادر شططده و ابطال شططده در هر روز و از ابتدای شططروع فعاليت صططندوق تا پايان آن روز و تعداد تعداد واحدهای سططرمايه -7

  روز كاری بعد 18ساات  گذاران در پايان هر روز تا  گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه

روز كاری  20های سطه ماهه، شطش ماهه، نه ماهه و سطالانه، حداكثر ظرف مدت  های مالی صطندوق در دورهگزارش امليرد و صطورت -8

 پس از پايان هر دوره 

نويسطی يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفته اسطت از جمله: مشطخصطات  جزئيات تعهداتی كه صطندوق در زمينۀ مشطاركت در تعهد پذيره -9

كنندگان به تفييک، قيمت تعهد شطده برای  اوراق بهادار مربوطه، مشطخصطات ناشطر ورقۀ بهادار، سطه  تعهد صطندوق و سطاير مشطاركت

 نويسی يا خريد اوراق بهادار، مهلتی كه صندوق برای ايفای تعهد خود در اين زمينه دارد و سه  صندوق از كارمزد مربوطه پذيره

گذاری ممتاز، اركان اجرايی و اركان گذاران ممتاز و ميزان سه  هر يک از كل واحدهای سرمايهماليان واحدهای سرمايهمشخصات   -10

 نظارتی و تغييرات آن حداكثر سه روز كاری پس از اتمام تشريفات مربو  به تغييرات 

 ضروری باشد  هاآنتهيه و ارايۀ   سازمانهايی كه به تشخيص گزارش هيكل -11

از    :1تبصععره   كمتر  بططازدهی  تبططديططل  شططططد:    سططططال  کيططبرای  خواهططد  امططل  زير  فرمول  شطططرح  بططه  سططططالانططه  بططازدهی  بططه 
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 كه در آن:

TR موردنظر كه قصد تبديل آن به بازدهی سالانه وجود دارد.  دوره: بازدهی صندوق در 

AR آيد.مورد نظر به بازدهی سالانه به دست می دوره: بازدهی تبديل به سال شدۀ صندوق كه از تبديل بازدهی صندوق در 

T مورد نظر. دوره: تعداد روز در 

 شوند.میااداد به دست آمده از فرمول فوق تا دو رق  ااشار گرد 
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 اطلاع رسطانی كافی در خصطو  مبلن قابل پرداخت، زمان و نحوه پرداخت هخيره ناشطی از تغيير ارزش سطهام و واحد -12

مختلط در صطورت وجود بلافاصطله پس از محاسطبه مبلن قابل پرداخت به  و سطهام در گذاریسطرمايه هایصطندوق گذاریسطرمايه

 تقسي  سود صندوقگذار در پايان هر مقطع  هر سرمايه

گذاری اسطت، با اين تفاوت گذاری مشطابه ارزش خالص دارايی هر واحد سطرمايهخالص ارزش آماری هر واحد سطرمايه محاسطبه :2تبصعره 

 شوند.های اوراق بهادار صندوق تعديل نمیخالص ارزش آماری، قيمت محاسبهكه در 

متولی و حسطابرس ارسطال كند و   سعازمان  ها و اطلااات مذكور در اين ماده را برای  زمان يک نسطخه از گزارشمدير بايد ه   :3تبصعره 

 است. سازمانارايۀ اطلااات به  منزلهانتشار هرگونه اطلااات در تارنمای صندوق در رابطه با اين صندوق به 

 30اين ماده حداكثر ظرف  8بند  های مالی شطش ماهه و سطالانه  ها و صطورتحسطابرس بايد اظهارنظر خود را در مورد گزارش  :4تبصعره 

روز پس از دريافت، مطابی مفاد اسططاسططنامه ارائه دهد. مدير موظف اسططت اظهارنظر حسططابرس را بلافاصططله پس از دريافت، در تارنمای  

 صندوق منتشر كند.

 گذاران باشد.( اين ماده، بايد در تارنمای صندوق در دسترس سرمايه7( تا  2  یبندهاموضوعروند تاريخی اطلااات   :5تبصره 

 :انحتل و تصفيه صندوق

 :58ماده 

 يابد:فعاليت صندوق به ييی از طرق زير پايان می

ها يا بازارهای خارج از بورس ديگر الف( لغو پذيرش صطططنطدوق در بورس يا بازار خارج از بورس مربوطه، مادامی كه در هيچ يک از بورس

 پذيرفته نشده باشد 

  سازمانر ( در صورت لغو مجوز صندوق توسط 

 فعاليت صندوق  خاتمهج ( در صورت صدور حي  دادگاه مبنی بر 

گذاری ممتاز دارای حی ریی صطندوق در جلسطه رسطمی مجمع صطندوق و د ( با موافقت دارندگان حداقل دو سطوم از كل واحدهای سطرمايه

 سازمان تيييد  

  46ماده    2تبصره هط ( به تصمي  بازارگردان مطابی 

در صطورتی كه يک ماه از داوت مجمع صطندوق برای رسطيدگی به اسطتعفای مدير، متولی يا   سعازمانفع و تيييد  و ( به تقاضطای هر هين

حسطابرس گذشطته باشطد و مجمع صطندوق برای رسطيدگی به اين موضطوع تشطييل نشطده يا در صطورت تشطييل موفی به انتخار جايگزين 

 نشده باشد.

 :59ماده 

فعاليت صطندوق شطروع   دورهصطندوق از روز بعد از پايان    هيتصطف هياول دورهپايان يابد،   58در صطورتی كه فعاليت صطندوق بر اسطاس ماده  

 پذيرد:صندوق به شرح زير صورت می هيتصف هياول  دورهصندوق از ابتدای  هيتصفيابد. مراحل روز ادامه می 30شده و  

فروش به بازارگردان و دريافت درخواسطت    جزبهگذاری صطندوق در بورس يا بازار خارج از بورس مربوطه، معاملات واحدهای سطرمايه -1

 شود.گذاری توسط مدير متوقف میصدور واحدهای سرمايه

 كند.  ليتصفيه صندوق به نقد تبد هياول دورهاز جمله مطالبات صندوق را حداكثر تا پايان    هايیكه دارا  كندیتلاش م  ريمد -2

 شود.صندوق متوقف می هيتصف هياول  دورههای صندوق در پايان  خريد دارايی به نام صندوق و فروش دارايی -3

سطررسطيد شطدۀ  های  بدهی  هيكلتصطفيه صطندوق، مدير به تيييد متولی از محل وجوه نقد صطندوق،    هياول  دورهدر روز كاری بعد از پايان   -4

گذاری منفی كه قيمت ابطال واحدهای سطرمايهپردازد. درصطورتیبازارگردان و متولی می  مدير،كارمزد مطالبات   یصطندوق را به اسطتثنا
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ها كفايت نيند، تفاوت توسطط بازارگردان تيمين خواهد شطد و بازارگردان معادل مبالن  نباشطد و وجوه نقد صطندوق برای پرداخت اين بدهی

 شود.های صندوق بستانيار میپرداختی در حسار

صطندوق تبديل به نقد نشطده باشطد، مدير موظف    هيتصطف  هياول  دورههای صطندوق شطامل مطالبات آن در پايان  در صطورتی كه كل دارايی -5

ها تهيه كرده و برای بازارگردان، متولی و حسطابرس  صطندوق، گزارشطی از دارايی  هيتصطف هياول دورهروز كاری بعد از پايان   5اسطت ظرف  

 ارسال كند. در اين گزارش حداقل بايد اطلااات زير درج گردد:

 محاسطبهالف( در مورد اوراق بهادار صطندوق: مشطخصطات اوراق بهادار، تعداد، كارگزار مربوطه و ارزش روز اوراق بهادار معادل ارزشطی كه در 

ها، كارمزدها و صطندوق بيار رفته اسطت بدون در نظر گرفتن هزينه هيتصطف  هياول  دورههای صطندوق در پايان  ارزش خالص دارايی دارايی

 ماليات فروش 

هر يک از اين مطالبات در ارزش    رفتهر( در مورد مطالبات: مبلن طلب، شططخص بدهيار، شططرح طلب، تاري  سططررسططيد و ارزش به كار  

 صندوق  هيتصف هياول  دورههای صندوق در پايان  خالص دارايی

  هي اول  دورههای صطندوق در پايان  ارزش خالص دارايی محاسطبهها: مشطخصطات، تعداد و ارزش روز بيار رفته در  ج( در مورد سطاير دارايی

 ها، كارمزدها و ماليات فروش.صندوق بدون در نظر گرفتن هزينه هيتصف

های مالی و گزارش امليرد صططندوق را از  صططندوق، صططورت هيتصططف  هياول  دورهروز كاری پس از پايان   20مدير موظف اسططت ظرف  -6

 ، تهيه و به حسابرس تسلي  نمايد.شده یحسابرستاري  آخرين صورت مالی مصور 

به مدير، متولی،   6و  5های مالی و گزارش موضطوع بندهای  روز پس از دريافت صطورت  20حسطابرس موظف اسطت نظر خود را ظرف  -7

 دهد. ارائه  سازمانبازارگردان و 

داده باشطد    ارائه، اظهارنظر مقبول 5بند  و گزارش موضطوع  6های مالی صطندوق موضطوع بند  در صطورتی كه حسطابرس نسطبت به صطورت -8

های مالی را تصطويب اهميت باشطد و مجمع صطندوق اين صطورتيا در صطورت اظهارنظر مشطرو  حسطابرس، بندهای شطر  از نظر متولی ك 

گطذاری نزد روزكطاری از محطل وجوه نقطد صطططنطدوق، مبلغی معطادل قيمطت ابططال واحطدهطای سطططرمطايطه  2نمطايطد، آنگطاه مطدير بطايطد ظرف  

گذاران واريز نمايد. در صطورتی كه وجوه نقد صطندوق برای  صطندوق را به حسطار بانيی سطرمايه  هيتصطف  هياول  دورهگذاران در پايان  سطرمايه

التفاوت بايد قبلاً توسطط بازارگردان به حسطار مذكور پرداخت شطود. مدير بايد اطلااات لازم را برای  انجام اين پرداخت كافی نباشطد، مابه

دهطد. بطازارگردان معطادل مبطالن پرداختی طی اين بنطد در   ارائطهانجطام اين پرداخطت، ظرف يطک روز كطاری قبطل از مهلطت فوق بطه بطازارگردان  

 های صندوق بستانيار خواهد شد.حسار

ااتبار ساقط خواهد شد. مدير موظف است   درجهگذاری صندوق از  های سرمايه، تمامی گواهی8مذكور در بند    مرحلهپس از اجرای   -9

 ای در تارنمای صندوق منتشر نمايد.گذاران از اين امر، بلافاصله اطلاايهبرای اطلاع سرمايه

های صططندوق از جمله مطالبات  بدهی  ماندهيباق، به اسططتثنای بدهی صططندوق به بازارگردان 8مذكور در بند    مرحلهپس از اجرای   -10

كه وجوه نقد صطندوق برای اين پرداخت كافی نباشد،  شطود و در صطورتیمدير و متولی بابت كارمزد از محل وجوه نقد صطندوق پرداخت می

ازای خطدمطات آن بطا نظطارت هطای صطططنطدوق بطابطت مططالبطات بطازارگردان و مطابطهدارايی  مطانطدهيبطاقبطازارگردان متعهطد بطه تطيمين وجوه نقطد اسطططت.  

 آيد.متولی به مالييت بازارگردان درمی

آن توسطط مدير  نسطخهصطندوق با امضطای مدير و متولی تنظي  و يک   هيتصطف  جلسطهصطورت،  10مذكور در بند    مرحلهپس از اجرای   -11

 شود.ارسال می سازماننگهداری شده و يک نسخه ظرف مدت ده روز به 

 

های صطندوق به نقد تبديل نشطده باشطد و همچنين معادل قيمت ابطال، وجه نقد به اگر در پايان دوره اوليه تصطفيه، تمامی دارايی  تبصعره:

گذاری  گذاری اادی پرداخت نشطده باشطد، در صطورت موافقت كليه دارندگان واحدهای سطرمايهحسطار بانيی دارندگان واحدهای سطرمايه

گذاری اادی با آخرين قيمت ابطال واحدهای  ل مابه التفاوت پرداختی به حسططار دارندگان واحدهای سططرمايهتوانند معادممتاز، آنان می

گذاری را به های سطرمايهگذاری محاسطبه شطده مطابی دسطتورالعمل نحوه تعيين قيمت خريد و فروش اوراق بهادار در صطندوق سطرمايه

گطذاری ممتطاز، بطا دارنطدگطان واحطدهطای  مبطالن توسطططط دارنطدگطان واحطدهطای سطططرمطايطهحسطططار صطططنطدوق واريز نموده و پس از واريز كليطه 
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های غيرنقد صططندوق با نظارت متولی به نسططبت تعداد واحدهای  گذاری اادی تصططفيه حسططار شططود و سططپس كليه دارايیسططرمايه

 گذاری ممتاز به حسار آنها منتقل شود.گذاری ممتاز هر يک از دارندگان واحدهای سرمايهسرمايه
 

 مریع رسيدگج به تخلفات و اختتفات:

 :60ماده 

  دنامه يامتخلفات مدير، بازارگردان، متولی، حسطابرس و كارگزاران صطندوق از مقررات، مفاد اسطاسطنامه و  هيكلمرجع رسطيدگی به   سعازمان

 صندوق است.

 :61ماده 

گذاران صطندوق در مواردی كه مربو  هرگونه اختلاف بين مدير، بازارگردان، متولی، حسطابرس و كارگزاران صطندوق با ييديگر و با سطرمايه

 36ها باشطد، مشطمول ماده  ای آنكه ناشطی از فعاليت حرفه ربطیهشطود و هرگونه اختلاف بين صطندوق با سطاير اشطخا  به صطندوق می

 شود.اين ماده رسيدگی می بر اساسقانون بازار اوراق بهادار بوده و 

 

 ساير موارد:

 :62ماده 

ی وسنندوق نر تر ننز  نن از آ     نن  ر زرک ص حکاک  صنن  ی   زقراکت     نیقرکن  کل کز ت،صننوق و   کان آ  آ وارکام زم ب  ر ای     
 گرحح.تصر ب   ک  غ زی

 :63ماده    

تسطويه و پاياپای  گذاری اين اوراق و  گذاری مركزی، ثبت و سطپردهگذاری نزد شطركت سطپردهگذاری واحدهای سطرمايهبا توجه به سطپرده

 باشد.معاملات آن تابع مقررات حاك  بر آن شركت می

 :64ماده 

های خود قصطور، تقصطير يا تخلف داشطته باشطند و از اين كه مدير، حسطابرس، متولی و بازارگردان در انجام وظايف و مسطئوليتدر صطورتی

ها بابت خسطارتی متوجه صطندوق گردد، شطخص يا اشطخا  مقصطر يا متخلف مسطئول جبران خسطارت وارده خواهند بود. حدود مسطئوليت

 شود.توسط مرجع صالح به رسيدگی تعيين می

 :65ماده 

درصطططد ارزش خالص دارايی واحدهای   5تواند برای اجرای موضطططوع فعاليت صطططندوق و پس از تيييد متولی به ميزان حداكثر مدير می

كه در اثر كاهش ارزش  صطورتیمدت  حداكثر يک سطال( بگيرد. درگذاران، به نام صطندوق تسطهيلات مالی كوتاهگذاری نزد سطرمايهسطرمايه

درصططد ارزش خالص دارايی  7تسططهيلات دريافتی به بيش از   ماندهگذاران، ارزش  گذاری نزد سططرمايهخالص دارايی واحدهای سططرمايه

 5تسطهيلات مذكور تا سطقف  هيتسطوروز كاری به  5گذاران برسطد، مدير موظف اسطت حداكثر ظرف  گذاری نزد سطرمايهواحدهای سطرمايه

 درصد ارزش ياد شده اقدام نمايد.
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 :66ماده 

های صندوق در هيچ  های صندوق، كل بدهیو ساير بدهی 65در صورت خريد اقساطی اوراق بهادار توسط مدير، با لحاظ تسهيلات ماده  

 گذاران بيشتر شود.گذاری نزد سرمايهدرصد ارزش خالص دارايی واحدهای سرمايه 15تطواند از زمان نمی

 :67ماده 

در صطورتی كه هر يک از اركان صطندوق از ادم انجام وظايف يا تخلف ديگر اركان از مقررات و مفاد اسطاسطنامه مطلع شطود، ملزم اسطت تا  

 گزارش كند.  سازمانمراتب را در اسرع وقت به متولی و 

 :68ماده 

گذاران  حقوق سرمايه هيتيدگذاران با منافع مدير، حسابرس، متولی و بازارگردان تعارض پيش آيد، به هر دليلی بين منافع سرمايه  چنانچه

 حقوق افراد يادشده مقدم خواهد بود.  هيتيدبر 

 :69ماده 

 ها ارسال گردد:موارد زير بايد جهت ثبت نزد مرجع ثبت شركت

 ها جلسات مجامع صندوق، حاوی تصويب اساسنامه و تعيين اركان صندوق و روزنامۀ كثيرالانتشار و تغييرات آنصورت -1

 های مالی جلسات مربو  به تصويب صورتصورت -2

 ها تغييرات آننمايندگان اركان و تعيين  -3

 ها صاحبان امضای مجاز صندوق و تغييرات آنتعيين  -4

 تعيين محل صندوق و تغيير آن  -5

 آگهی شوند.  ،سامانه كدال  ياكثيرالانتشار ها بايد در روزنامۀ ، الاوه بر ثبت نزد مرجع ثبت شركت  فوق  5و   4،  3، 1بندهای  تبصره: 

 :70ماده 

 است.  سازمانمرجع تفسير مواد اين اساسنامه، 

 :71ماده 

 تبصره و يک اميدنامه تنظي  شده و به تصويب مجمع صندوق رسيده است. 73ماده،   71اين اساسنامه در  
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 :نيمؤسسو   اسامج و امضام صاحبان امضام مجاز ارتان

 نام رتن صندوق  رديف 
سمت در  

 صندوق 

دماره روزنامه  

 رسمج 

نام و نام خانوادگج صاحبان  

 امضام مجاز 
 نمونه امضاء 

 شركت سبدگردان آبان  1
موسس و مدير  

 صندوق 
 

  الی گشاده فير-1

  الهام مرادی -2

  موسس شركت كارگزاری آبان  2

  یمهماندار  یقيبابک حق -1

  مازيار حقيقی مهمانداری-2

3 

گذاری  سرمايهصندوق 

اختصاصی بازارگردانی  

 هوشمند آبان 

  بازارگردان 

  الی گشاده فير-1

  الهام مرادی-2

4 
گذاری  مشاور سرمايه

 نگين نويد 
   متولی

   محمد ابدزاده كنفی-1

   مصطفی ايزدپور-2

5 
موسسه حسابرسی ارقام 

 نگر آريا 
   حسابرس 

   محمدتقی رضايی-1

  ابوالفضل رضايی-2

 

 

 


