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  امتیاز کل 

  کیفیت مدیریت پرتفوی 

  عملکرد 

  بخشیتنوع 

  نقدشوندگی 

 گذاریمشخصات صندوق سرمایه

 رشد پایدار آبان  گذارینام صندوق سرمایه

 بهادار با درآمد ثابت در اوراق   گذاری نوع صندوق سرمایه 

 قابل معامله شیوه سرمایه گذاری 

 ۲۰/۰۲/۱۴۰۱ تاریخ آغاز فعالیت  

 ندارد  دوره تقسیم سود  

 ۱۴۰۰857۱۱۰۹ شناسه ملی 
 

 سبدگردان آبان مدیر صندوق:  
 ی به صورت شرکت سهام  ۱۹/۰۳/۱۳۹7  خیشرکت سبدگردان آبان در تار 

تاس ط   سیخاص  و  مل  یشده  ثبت   ۱۴۰۰7۶۳8۱۱۲  یشناسه  شماره  و 
شرکت  5۲7۰۹7 ثبت  اداره  مالکدر  و  ثبت   یصنعت  ت یها  به  تهران  در 

اصل  دهیرس مرکز  خ  یاست.  تهران  در  واقع  خالد   دی شه  ابانیشرکت 
طبقه   کانی، ساختمان ن۲۴پلاک    ،۱5  انیاحمد  دیشه  ابانیخ  ،یاسلامبول

 . باشدیم ۶۰۱،۶۰۲واحد  ۶
 

 رشد پایدار آبان گذاری  صندوق سرمایه 
باز از نوع   هیبا سرما  یآبان که صندوق  داریرشد پا  یگذار هیصندوق سرما

  شود،یقابل معامله با درآمد ثابت محسوب م  یگذار هیسرما  یهاصندوق
ها و شناسه نزد اداره ثبت شرکت  ۴8۰۲8به شماره    ۰۴/۰۶/۱۳۹8  خیدر تار 

 ن نزد سازما  ۱۱۶۶7با شماره    ۰۹/۰۶/۱۳۹8  خیو در تار   ۱۴۰۰857۱۱۰۹  یمل
 است. دهیبورس و اوراق بهادار به ثبت رس

تشک از  جمع  نیا  ل یهدف  سرما  ه یسرما  یآور صندوق،  و   گذارانهیاز 
سبد است. با توجه به    نیا  تیر یو مد  یمال  یهایی از دارا  یسبد  لیتشک

م  سکیر   رشیپذ تلاش  قبول،  ممکن   یبازده  نیشتر یب  شودیمورد 
 . گردد  گذارانهیسرما بینص

باشد. اساسنامه، نامحدود می  5مدت فعالیت صندوق به موجب ماده  
است. مرکز اصلی صندوق در تهران سال مالی صندوق پایان شهریور ماه  

ساعی، خیابان شهید خالدی اسلامبولی، -به نشانی تهران، محله آرژانتین
، ساختمان نیکان، ۲۴خیابان شهید مسعود احمدیان )پانزدهم(، پلاک  

 واقع شده است. ۶۰۱طبقه ششم واحد 
صادره از سوی   ۲۰/۰۲/۱۴۰۱مورخ    ۱۰۳8۴۳/۱۲۲به موجب مجوز شماره  

بو نامحدود سازمان  به مدت  فعالیت صندوق  دوره  بهادار،  اوراق  و  رس 
 . صادر گردیده است
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 بندیشناسی رتبهگزارش و روش منطق 
شود  انجام می  هامقایسه عملکرد و کیفیت صندوقگذاری با هدف ارائه یک معیار استاندارد برای  های سرمایهبندی صندوقرتبه    

های تاریخی محدود  تری بگیرند. این ارزیابی فقط به دادهبتوانند تصمیمات آگاهانه  نظارتینهادهای  و هم    گذارانسرمایهتا هم  
گذاری در چهار  ها و ساختار سرمایهها بر اساس نوع داراییصندوق  .گیردصندوق را نیز در بر می  ابعاد مدیریتی و ساختارینیست و  

درآمد ثابت، سهامی، مختلط و کالایی؛ که هرکدام به دلیل تفاوت در ریسک و بازده، با مدل متناسب خود   :گیرنددسته اصلی قرار می
 .شوندارزیابی می

 
 :طراحی شده و دو بخش اصلی دارد  یفیهای کمی و کشاخصبندی بر پایه فرآیند رتبهروش رتبه بندی :  

 :ارزیابی کمی
 :های پرتفوی در سه محور اصلی شامل سنجش عینی عملکرد صندوق و ویژگی

 ساله ۳و  ۲، ۱های زمانی در افق سورتینونسبت  و   Durationبا استفاده از  :عملکرد •
 ها به وجه نقد داراییهای نقد و سرعت تبدیل ارزیابی میزان دارایی :نقدشوندگی •
توزیع سرمایه  :بخشیتنوع • میزان  و سپردهبررسی  اوراق، سهام  دارایی،  )طبقات  مختلف  در سطوح  کاهش  گذاری  برای  ها( 

 ریسک تمرکز 
 :ارزیابی کیفی

های متولی گزارشگیری، مدیریت ریسک و شامل بررسی کیفیت مدیریت صندوق از منظر تجربه و توانمندی تیم، فرآیند تصمیم
 .و حسابرس

 
  معیارها و شفافیت امتیازدهی

  شوند بخشی و نقدشوندگی برای هر صندوق )متناسب با نوع آن( امتیازدهی میچهار معیار اصلی کیفیت مدیریت پرتفوی، عملکرد، تنوع      
  شودای ارائه میستارههای نیمستاره و با گامستاره تا پنجنیمای از  آید. نتایج به صورت ستارهها به دست میو امتیاز نهایی از مجموع آن

شد. ها سریع و شفاف باتا مقایسه صندوق

 هابازار بر اساس خالص ارزش دارایی  درآمد ثابتدر اوراق بهادار با  گذاریسرمایه هایجایگاه صندوق در بین صندوق 

۲ 

 ها )میلیارد ریال( کل ارزش خالص دارایی  مدیر  نام صندوق  ر تبه 
 8۴۳,۶77 سبدگردان مفید  ثابت حامی یکم مفید ۱
 5۹۰,7۲۶ تامین سرمایه کاردان  بهادار با درآمد ثابت کاردان در اوراق  ۲
 5۴۱,7۰۱ تامین سرمایه لوتوس پارسیان  لوتوس پارسیان  ۳
 5۳۶,۳۴۶ تامین سرمایه تمدن گنجینه زرین شهر  ۴
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 55,۲۳۳ تامین سرمایه سپهر  ستاره پایدار سپهر  5۳
 5۲,۶۹7 سرمایه بانک ملت تامین  آتیه ملت  5۴
 5۱,۴۱۹ سبدگردان آبان  رشد پایدار آبان  55
 5۰,8۴۹ تامین سرمایه دماوند شکوه اوج دماوند 5۶
 ۴۹,۴۲۱ سبدگردان آمیتیس  بانک گردشگری  57
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۳ 

 سورتینوشاخص 

گروه های هممیانگین صندوق حد درصندوق  سورتینوشاخص •
 شود.ارزیابی می

 ستاره. ۳: این بخشامتیاز •

 هاداراییریسک 

گذاری با ترکیبی از اوراق میان مدت و بلندمدت، ساختاری سرمایهصندوق •
 نسبتاً متوازن از منظر دیرش ایجاد کرده است.

 یرش اوراق قابل قبول بوده و ریسک افت ارزش بالا نیست.د•
 ستاره. ۳.5: این بخشامتیاز •

 تعداد سهام به نسبت 
 معاملاتمیانگین حجم 
 

نسبت تعداد سهام به میانگین حجم معاملات عملکرد صندوق در شاخص •
 شود.در سطح بسیار مطلوب ارزیابی می

بخش عمده پرتفوی سهامی در شرایط عادی بازار از قابلیت فروش مناسب •
 و بدون فشار قیمتی معنادار برخوردار است.

 ستاره 5امتیاز این بخش: •

 هاسپرده به دارایینسبت وجه نقد و 
 

مطلوب قرار دارد و  اریدر سطح بس هاییها به دارانسبت وجه نقد و سپرده•
 یهابه درخواست عیسر ییگوصندوق در پاسخ یدهنده توان بالانشان

 است.مشتریان 
را به حداقل  ینقدشوندگ سکینقد، رنقد و شبه یهاییدارا یسهم بالا•

 کرده است. تیصندوق را تقو یمال یریپذرسانده و انعطاف
 ستاره 5امتیاز این بخش: •

 هاتنوع بخشی در سطح دارایی
 .شودمیتنوع بخشی میان طبقات مختلف دارایی مطلوب ارزیابی •
 وجود دارد.پراکندگی مناسب بین اوراق و ناشران مختلف •
گذاری در سهام نیز متنوع بوده و از تمرکز بر یک صنعت یا سهم سرمایه•

 خاص اجتناب شده است.
 ها مطلوب است.بخشی در سطح داراییدرمجموع تنوع•
 ستاره ۴.5امتیاز این بخش: •

 گذارانتمرکز سرمایه
پراکندگی بسیار گذاری در سطح کل دارندگان، از توزیع واحدهای سرمایه•

 طور مؤثر کنترل شده است.بالایی برخوردار بوده و ریسک تمرکز مالکیت به
ی بزرگ نیز سهم قابل توجهی از واحدهای صندوق را دارا جمع پنج دارنده•

 گذاران پایین است.نیستند و ریسک تمرکز سرمایه
 ستاره ۴.5: امتیاز این بخش•

 مدیریت ارتباط با مشتریان

صندوق از رویکردی منظم در ارتباط با •
گویی از برد و پاسخگذاران بهره میسرمایه

سنتر، عمومی، کالطریق روابط
صورت مستمر سایت و اپلیکیشن بهوب

 شود.انجام می
رسانی ها و اطلاعانتشار منظم خبرنامه•

ای، سطح شفافیت و آگاهی دوره
 قویت کرده است.نفعان را تذی

اجرای برنامه بازاریابی هدفمند، نقش •
گذاران جدید و مؤثری در جذب سرمایه

حفظ ارتباط پایدار با مشتریان داشته 
 است.

 

پروفایل مدیران، تحلیلگران، 
 حسابداران و تیم پشتیبانی

تیم مدیریت و تحلیل از تحصیلات مرتبط • 
بازار قبول در ای قابلو تجربه حرفه

سرمایه برخوردار بوده و توان 
گیری و پشتیبانی تحلیلی صندوق تصمیم

 شود.در سطح مناسبی ارزیابی می
بخش حسابداری با اتکا به نیروی •

متخصص و باتجربه، فرآیندهای 
های داخلی را دهی و کنترلگزارش

صورت منظم و قابل اتکا مدیریت به
 کند.می

ملیاتی های عتیم پشتیبانی با زیرساخت•
پایدار و تجربه اجرایی کافی، ثبات 

های روزمره ها و تداوم فعالیتسامانه
 نماید.صندوق را تضمین می

 

 انطباق و مقررات

های الزامات سازمان بورس و چارچوب•
مالی و حقوقی در مجموع رعایت شده و 

های داخلی قابل قبول سطح کنترل
 شود.ارزیابی می

محدود در گزارش برخی بندهای •
حسابرس درباره مفاد اساسنامه و 
امیدنامه مشاهده شده که ماهیت 

 بحرانی نداشته است.
در مجموع، سطح انطباق در وضعیت •

قرار دارد و تقویت نظارت  نسبتاً مطلوب
 شود.های کنترلی توصیه میو بهبود رویه

 

 هافرآیندها و زیرساخت

دهی گزارشهای حسابداری و سیستم•
روزرسانی کدال و صندوق )از جمله به

بایگانی اسناد( از ساختاری منظم و قابل 
 اتکا برخوردار است.

های کیفیت و پشتیبانی مناسب سامانه•
ها و مالی، مدیریت دقیق تراکنش

 های داخلی را تسهیل کرده است.کنترل
فرآیندهای دریافت و پرداخت روزانه، 

ها و پرداخت شامل صدور و ابطال واحد
سود، با سرعت و نظم مطلوب انجام 

 شود.می
 

 ارکان صندوق

مدیر های تحت مدیریت حجم دارایی•
 است وه صندوق روندی افزایشی داشت

میانگین رشد بازار  چند برابر رشد آن
 شود.ارزیابی می

نسبت کفایت سرمایه مدیر صندوق در •
سطح حداقلی قرار دارد و نقش 

های ای محدود در پوشش ریسکپشتوانه
 کند.عملیاتی ایفا می

های بازار صندوق از کل داراییمدیرسهم •
بیانگر حضور مناسب در صنعت است، 
هرچند فاصله محسوسی با بازیگران 
بزرگ بازار وجود دارد؛ در مجموع 
وضعیت صندوق باثبات ولی دارای 

 شود.ظرفیت بهبود ارزیابی می
 

 عملکرد صندوق 

 نقدشوندگی 

 تنوع بخشی 

 ارزیابی کیفی 
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 ها سپرده ترکیب  طبقات داراییترکیب 

  اوراق یپرتفو ترکیب  اوراق در سطح ناشر  یپرتفو ترکیب 

 صنعت سهام در سطح   یپرتفو ترکیب 

 

 سهام  یپرتفو ترکیب 

 

 

 

  

۴ 

 

اوراق
۴۹%

سپرده
۴۳%

سایر
8% سهام

۰%

 

بانک ملت
۳۱%

بانک صادرات
۲5%

بانک سینا
۲۱%

بانک پاسارگاد
۱7% بانک دی

۳%
بانک تجارت

۲%
سایر
۰.۰۱%

 

سایر
۴۴%

۲عگهر
۱۰%

اوراق مشارکت 
شهرداری تبریز 

( اتوبوس شهری)
۱۴۰7۱۲۲8

۱۰%

۲۲5اراد
۹%

هرمز
8%

۲۶۳اراد
7%

۰7۱صگل
7%

۲۶8اراد
۶%

 

دولت
55%

معدنی و 
صنعتی 
گل گهر

۱7%

شهرداری تبریز
۱۰%

فولاد هرمزگان جنوب
8%

پالایش نفت آفتاب
5%

نقشینه چاپ تبریز
۴%

سایر
۱%

 

هانیکو
کپرسپولیس۱۹%

۱۶%

سایر
۱۶%

وصندوق
۱۱%

پکویر
۱۱%

کانسار
۱۰% زفارس

8%

درپاد
8%

 

ساخت 
محصولات فلزی

کاشی و سرامیک۱۹%
۱۶%

لاستیک و 
پلاستیک

۱۶%

چند رشته ای 
صنعتی

۱۱%

سایر
۱۱%

استخراج سایر معادن
۱۰%

زراعت و  خدمات وابسته
8%

فلزات اساسی
8%

 ۲۹/۱۲/۱۴۰۴  در تاریخ   رشد پایدار آبانهای صندوق  دارایی 
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 حدود مسئولیت
و به نشانی:  5۳۲۶۹8 بندی اعتباری پایا به شماره ثبتکلیه حقوق مادی و معنوی این گزارش متعلق به شرکت رتبه

و  88۰۶۳۶88-۰۲۱شماره تلفن:  8۱۹88-۱۹۹۱7 :و کد پستی ۳بست مهران، پلاک تهران، خیابان شیخ بهایی شمالی، بن
دریافتی از  کلیه اطلاعات دریافتی و مورد استفاده پایا از منابع معتبر و حسابرسی شده .است 8۹77۴7۲۲-۰۲۱نمابر: 

ولیکن درستی، دقت و کفایت این هاست قابلیت اتکای آن و اعتقاد پایا بر درستی و باشدگذاری میهای سرمایهصندوق
گذاری های سرمایهکند. ارزیابی پایا، صرفاً اظهار نظر مستقل و بیطرفانه در مورد عملکرد صندوقاطلاعات را تضمین نمی

 ای جهت خرید، فروش و نگهداری واحدهای صندوق نیست. امتیاز عملکرد صندوق بر اساستوصیه است و هیچگونه
 .سازمان بورس و اوراق بهادار تخصیص داده شده است نامه مورد تأییدشیوه

 بندی اعتباریگروه کاری رتبه عضو – محمدعلی افشارتحلیلگر: 

M.Afshar@payacr.ir 
 

۵ 


